Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 8 Rady Pedagogicznej
Szkoty Podstawowej im. Bohaterow walk nad Bzurq
1939 roku w Kocierzewie Potudniowym z dnia

15 wrzesnia 2022 roku

STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ

IM. BOHATEROW WALK NAD
BZURA 1939 ROKU
W KOCIERZEWIE POLUDNIOWYM

Kocierzew Potudniowy 2022 r.



Podstawa prawna:

Ustawa Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. ( Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pdzn.
zm.).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty ( Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 z p6zn.
zm.).

Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. ( Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn.
zm.).

Przepisy wykonawcze do wyzej wymienionych ustaw w zakresie wykorzystania przy
tworzeniu statutow.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.
U. 2019 poz. 373 z p6zn. zm.)

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogbélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 nr 120 poz. 526).



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Szkota Podstawowa w Kocierzewie Poludniowym jest publiczng szkota
podstawowa.

2. Siedziba szkoty znajduje si¢ w Kocierzewie Potudniowym. Adres: 99-414 Kocierzew,
Kocierzew Potudniowy103.

3. Szkota nosi imi¢: Bohaterow walk nad Bzurg 1939 roku.

4. Petna nazwa szkoty brzmi: Szkofa Podstawowa im. Bohaterow walk nad Bzurg 1939
roku w Kocierzewie Potudniowym. Dopuszcza si¢ stosowanie skrotu: SP Kocierzew.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest £.odzki Kurator Oswiaty, Delegatura
w Skierniewicach.

6. Organem prowadzacym jest Gmina Kocierzew Potudniowy z siedziba Kocierzew
Potudniowy 83, 99-414 Kocierzew.

7. Przez szkote sg prowadzone strony internetowe: https://spkocierzew.pl/,
https://www.facebook.com/spkocierzew/ oraz Biuletyn Informacji Publicznej: BIP SP
Kocierzew Pid. (nv.pl).

8. Szkota posiada tarczg i l0go prezentujgce nazwe szkoty i bohaterow walk nad Bzura.

9. Szkota posiada Hymn Szkoty, ktéry jest §piewany podczas uroczystosci szkolnych.

§ 2. 1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

3. Swiadectwo ukoficzenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego
I uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

4. Swigto Szkoty obchodzone jest 14 wrzeénia.

5. Osoby niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, podlegajace
obowiazkowi szkolnemu korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§ 3. 1. Szkota jest jednostkg budzetows.

2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej szkoly okreslaja odrebne
przepisy.


https://spkocierzew.pl/
https://bipspkocierzewpoludniowy.nv.pl/
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§ 4. llekro¢ w statucie jest mowa o:

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Bohaterow walk nad Bzurg
1939 roku w Kocierzewie Potudniowym;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Bohaterow walk nad
Bzurg 1939 roku w Kocierzewie Potudniowym;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkolty Podstawowej im. Bohateréw walk
nad Bzurg 1939 roku w Kocierzewie Potudniowym;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Kklas | — VIII Szkoty Podstawowej
im. Bohateréw walk nad Bzura 1939 roku w Kocierzewie Potudniowym;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem;

oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddzialy przedszkolne 3, 4, 5
I 6-latkbw w Szkole Podstawowej im. Bohaterow walk nad Bzurag 1939 roku
w Kocierzewie Potudniowym;

edukacji — nalezy przez to rozumie¢ ksztatcenie i wychowanie.

ROZDZIAL 2

CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 5. Szkota:

zapewnia dzieciom realizacj¢ obowigzku szkolnego;

realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze;

zapewnia obowigzkow3 i bezptatng nauke;

prowadzi dla ucznidow zajecia opiekunczo-wychowawcze w swietlicy szkoty;

realizuje zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, korekcyjno-kompensacyjne, rewalidacyjne oraz
logopedyczne;

uczniowie w szkole sg objeci opieka pedagoga szkolnego;

edukacja szkolna przebiega na nastepujgcych etapach edukacyjnych:
a) pierwszy etap edukacyjny — klasy I —IllI,

b) drugi etap edukacyjny — klasy 1V -VIII;

szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu 0 zewnetrzne zrodta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej;

szkota umozliwia uczniom uczestniczenie w lekcjach religii/etyki.
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§ 6. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace

szkolny zestaw programoéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny,
a W szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

1)

2)

spelnia funkcje ksztalcagce, wychowawcze i opiekuncze, tworzy warunki do
wszechstronnego rozwoju umystowego 1 fizycznego odpowiednio dla kazdego etapu
edukaciji;

przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu 0 zasady powszechnej dostepnosci;

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania uwzgledniajacych
podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego;

organizuje zaj¢cia pozalekcyjne, uwzgledniajac potrzeby, mozliwosci, zainteresowania
uczniow oraz posiadane srodki finansowe, udostepnia baze lokalowa;

w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej uwzglgdnia W szczegdlny sposob
kulturg 1 tradycje regionu lowickiego;

stuzy rozwijaniu mitosci ojczyzny oraz uczy poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kulturowe Europy i $wiata;

realizuje ustalone przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznioéw;

zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

wskazuje takie rodzaje aktywnos$ci oraz tresci nauczania, ktore sg szczegolnie przydatne dla
efektywnego pobudzenia rozwoju uczniéw, celem rozwijania indywidualnych uzdolnien
| zainteresowan;

zapewnia w szczegdlnosci: mozliwos¢ pobierania nauki przez dzieci 1 mitodziez
niepetnosprawng, niedostosowang spotecznie 1 zagrozong niedostosowaniem spotecznym,
zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami;

zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opiek¢ podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych,
odpowiednio do potrzeb uczniéw i mozliwosci szkoty.

Sposob realizacji zadan

§ 7. 1. Szkota realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze poprzez:

rozpoznawanie potrzeb i trudnosci dzieci i mlodziezy na podstawie analizy orzeczen
I opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz obserwacji wychowawcow klas
i nauczycieli;

kierowanie uczniow do poradni psychologiczno-pedagogicznej;
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3) prowadzenie indywidualizacji procesu nauczania;

4) popularyzowanie uczestnictwa uczniow w konkursach, olimpiadach i zawodach
sportowych;

5) wprowadzanie ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku do tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

6) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
| etnicznej;

7) formowanie uuczniéw poczucia godnosci whasnej i szacunku do godnosci innych osob;

8) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczos¢;

9) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

10) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji i rozwoju;

11) wszechstronny rozwd¢j 0sobowy ucznia, pogiebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawczej oraz motywacji do nauki;

12) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnoSci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢;

13) zache¢canie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

14) integracj¢ uczniéw niepelnosprawnych;

15) dostosowanie treSci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
I specjalnych form pracy dydaktycznej.

2. Rodzice maja prawo uczestniczenia w zyciu szkoty, przedstawiania swoich wnioskow
iuwag na zebraniach klasowych, og6lnych zebraniach rodzicow oraz uczestniczenia w pracach
Rady Rodzicow.

3. Szkofa:
1) gwarantuje wszystkim uczniom poszanowanie ich przekonan §wiatopogladowych;

2) dazy do zatrudnienia nauczycieli o wysokich kwalifikacjach, ponadto umozliwia dalsze
doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli;

3) umozliwia dziatanie organizacji, ktorych cele i zadania beda zgodne ze statutem;

4) organizuje wystawy prac uczniowskich, konkursy, pozegnania absolwentéw, dyskoteki,
wycieczki turystyczno-krajoznawcze i dydaktyczne, apele porzadkowe i okoliczno$ciowe,



wyjazdy do teatru i kina, lekcje w terenie, spotkania z rodzicami.

4. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wtasciwego rozwoju uczniéw
w szkole dziala stotowka.

5. Dla uczniow, ktorzy musza przebywa¢ w szkole dluzej niz przewiduja to zajecia
dydaktyczne, ze wzgledu na organizacje dojazdu, zapewniona jest Swietlica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 8. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
2. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

3. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkotly
1 w $rodowisku spotecznym; rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu
umiejetnosei i wiadomoscei przez ucznia;

5) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami.
6) uchylony.

5. Potrzeba  objecia  ucznia  pomocg  psychologiczno-pedagogiczng  wynika
W szczegblnosci:

1) z niepelnosprawnosci ucznia;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) zchoroby przewlektej;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;



10)
11)

12)

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9
10)

1)
2)

z niepowodzen szkolnych;

z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami sSrodowiskowymi;

z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych ze zmiang srodowiska edukacyjnego.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

ucznia;

rodzicow ucznia,;

nauczyciela, wychowawcy klasy, specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,
nauczyciela wspomagajacego, pomocy nhauczyciela;

poradni;

dyrektora;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sgdowego;

pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;

specjaliSci  wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci: pedagog, pedagog specjalny, psycholog, terapeuta
pedagogiczny, logopeda, nauczyciel wspomagajacy i inni poprzez zintegrowane
oddziatywanie na ucznia.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela

w biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

1)

2)
3)
4)

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
dostosowywaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

8a. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

I edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,

uniemozliwiajagce sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
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specjalistyczne;.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona moze by¢ rowniez w formach:

1) =zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaj¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

5a) zindywidualizowanej §ciezki ksztalcenia;

6) pomocy nauczyciela wspomagajacego;
7) porad, konsultacji, warsztatow i szkolen dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

10. Udzielana w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na wspieraniu
rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i1 dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy
udzielanej uczniom.

11. Dyrektor organizuje wspomaganie w zakresie realizacji zadah z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych
na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

12. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych.

13. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie.

14. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych.

15. Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.

16. Inne zajgecia 0 charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu
w szkole lub przedszkolu.

17. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidow majacych trudnosci
W nauce, W szczeg6lnosci W spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego.

18. Pomoc nauczyciela wspomagajacego organizuje si¢ wg wskazan zawartych
w orzeczeniu poradni psychologiczno-pedagogicznej.

19. Liczbe ucznidow na zajeciach z pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
odregbne przepisy prawa o$wiatowego.



Uczniowie niepelnosprawni

§ 9. 1.Na podstawie orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanych przez zespot
orzekajacy publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej w szkole moze byc¢ realizowana
edukacja ucznidéw niepetnosprawnych:

1) stabostyszacych;

2) stabowidzgcych;

3) zniepelnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja;

4) z niepetnosprawnoscig intelektualna;

5) z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera;

6) =z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi,

7) z niedostosowaniem spotecznym, w tym z zagrozeniem niedostosowania spotecznego.
2. Szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidéw;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ z uczniami petnosprawnymi;
6) przygotowanie do samodzielnosci w zyciu dorostym;
7) dziatania wspierajace rodzicow ucznia.

3. Zgodnie z potrzebg realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu szkota zatrudnia:
nauczyciela wspomagajacego posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej
w celu wspotorganizowania ksztatcenia ucznidow niepetnosprawnych lub odpowiednich
specjalistow, lub pomoc nauczyciela.

4. Zespot nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia:

1) dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia; opracowuje

Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny.

5. Prace zespolu koordynuje wychowawca klasy, do ktorej uczgszcza uczen
niepetnosprawny.

6. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ W spotkaniach zespotu, a takze
w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen,

o ktorych mowa w ust. 4.
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7. Nauczyciele sa obowigzani dostosowywa¢ wymagania edukacyjne, metody i formy
pracy do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

8. W zalezno$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, wskazanych w orzeczeniu lub wynikajacych
z wielospecjalistycznych ocen, o ktérych mowa w ust. 4, uczen ma prawo do:

1) odroczenia obowigzku szkolnego;
2) wydhuzenia okresu nauki na kazdym etapie edukacyjnym przynajmniej o jeden rok;
3) zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego;

4) przystapienia do egzaminu oOsmoklasisty w warunkach i formie dostosowanych do
indywidualnych mozliwosci.

Indywidualne nauczanie

§ 10. 1. Uczniow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie
do szkoty, obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw i na
podstawie orzeczenia wydanego przez zespol orzekajacy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej na czas okreslony
w orzeczeniu. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajacy
wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb
edukacyjnych ucznia.

3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, z tym, ze prowadzenie zaj¢¢ indywidualnego
nauczania z uczniami klas I — 11 powierza si¢ jednemu lub dwom nauczycielom.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajeé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu poza szkota. Moze to nastgpié
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji/przedmiotéw, znacznej
odleglo$ci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami
dojazdu nauczyciela na zajecia.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

6. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo§¢ prowadzenia zajel
indywidualnego nauczania w odrgbnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to
zalecenie.
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7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania w szkole, dostosowane do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego =zajecia indywidualnego nauczania, po
zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia, dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji
niektorych tresci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow w miejscu, w ktorym sg organizowane
zajecia indywidualnego nauczania.

9. Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie szkoty, formy izakres
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zajecia organizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nie wchodzg w wymiar godzin indywidualnego nauczania.

10. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem Wynosi:

1) dlauczniow klas I — 111 - od 6 do 8 prowadzonych w ciggu co najmniej 2 dni;
2) dlauczniéw klas IV — VI - od 8 do10 prowadzonych w ciggu co najmniej 3 dni;
3) dlauczniéw klas VII'i VIII - od 10 do 12 prowadzonych w ciggu co najmniej 3 dni.

11. Dyrektor szkoly moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego
nauczania wyzszy niz maksymalny okreslony w ust. 10 za zgodg organu prowadzacego szkote
lub nizszy w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia na wniosek rodzicow ucznia.

12. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorym stan zdrowia znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i zapewnienia im
pelnego osobowego rozwoju, dyrektor w miar¢ posiadanych mozliwosci i uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia, umozliwia udziat
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i1 imprezach
szkolnych.

13. Zakonczenie indywidualnego nauczania nast¢puje na wniosek rodzica. Do wniosku
musi by¢ zalaczone zaswiadczenie lekarskie, z ktorego wynika, Ze stan zdrowia ucznia
umozliwia ucz¢szczanie na zajecia do szkoty.

14. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicOw ucznia i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, realizacj¢ zaj¢¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w tym orzeczeniu.
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Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 11.1.Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki na kazdym etapie edukacyjnym, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

2. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym
rozkladzie zaj¢¢ dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan i mozliwos$ci edukacyjnych.

3. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz
udzial w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dla
danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan
1 mozliwosci edukacyjnych.

4. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku

szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany
1 promowany w czasie catego roku szkolnego.

5. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objgtego
szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

6. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach— po $rédrocznej
klasyfikacji.

7. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga
wystapic:

1) uczen — za zgoda rodzicow;
2) rodzice ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek — za zgoda rodzicow ucznia.

8. Wniosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddzialu, ktory
dotacza do wniosku opini¢ 0 predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach
i osiggnigciach ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek o udzielenie
zezwolenia na indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki lub

akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowac
pod jego kierunkiem.

10. Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych
wynikajacych ze szkolnego zestawu programow nauczania, ustalonego dla danej klasy.
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11. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

12. Przepisy ust. 9-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku, gdy uczen ma realizowaé
indywidualny tok nauki wedhig indywidualnego programu nauki.

13. Dyrektor szkoly zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

14. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajgcy realizacje
w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch Kklas,
wymagana jest takze pozytywna opinia organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkota.

Zindywidualizowana Sciezka ksztalcenia

§ 12. 1. W szkole lub w oddziale przedszkolnym moze zosta¢ zorganizowana dla ucznia
zindywidualizowana §ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego  oraz  zindywidualizowana  Sciezka  ksztalcenia, zwane  dalej
zindywidualizowangq Sciezkq. Jest ona organizowana dla uczniow, ktérzy moga uczgszczac do
przedszkola lub szkoty, ale ze wzglegdu na trudno$ci w funkcjonowaniu, wynikajace
w szczegoOlnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania
przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem przedszkolnym lub szkolnym
1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego
lub zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:

1) wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym;
2) indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni,
z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.
4. Do wniosku o wydanie opinii, o ktorej mowa w ust. 3, dotacza si¢ dokumentacje
okres$lajaca:
1) trudno$ci w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu lub szkole;
2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezka ze wzgledu na stan
zdrowia — takze wpltyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w przedszkolu lub
szkole oraz ograniczenia w zakresie mozliwos$ci udziatu ucznia w zajeciach wychowania

przedszkolnego lub zajeciach edukacyjnych wspdlnie z oddziatem przedszkolnym lub
szkolnym;

3) w przypadku ucznia uczeszczajacego do przedszkola lub szkoty — takze opini¢ nauczycieli
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i specjalistow prowadzacych zajecia z wuczniem, o funkcjonowaniu ucznia
w przedszkolu lub szkole.

5. Przed wydaniem opinii, o ktorej mowa w ust. 3, publiczna poradnia we wspotpracy
z przedszkolem lub szkota oraz rodzicami ucznia przeprowadza analize funkcjonowania
ucznia uwzgledniajaca efekty udzielanej dotychczas przez przedszkole lub szkote pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

6. Opinia, o ktérej mowa w ust. 3, zawiera dane i informacje, o ktérych mowa
w przepisach w sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych, aponadto wskazuje:
1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu w zajeciach wychowania przedszkolnego lub
zaje¢ciach edukacyjnych wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym;

2) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny;

3) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola lub szkoty.

7. Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w przedszkolu lub w szkole
program wychowania przedszkolnego lub programy nauczania, z dostosowaniem metod
I form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajgcych ze stanu zdrowia.

8. Na wniosek rodzicéw ucznia dyrektor ustala, z uwzglednieniem opinii, o ktérej mowa
w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zajec
edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji
przez ucznia podstawy programowej wychowania przedszkolnego lub podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego.

9. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang Sciezka
podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w przedszkolu lub
szkole.

10. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla uczniow objetych indywidualnym
obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym albo indywidualnym nauczaniem.

Realizacja obowiazku szkolnego poza szkola

§ 13.1.Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly, moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na
spetnianie przez dziecko rocznego obowigzku przygotowania przedszkolnego i obowigzku
szkolnego poza szkots.

2. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku
szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli:

1) dziecko przyjete lub uczeszczajace do szkoty/oddziatu przedszkolnego zamieszkuje na
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terenie wojewodztwa 16dzkiego;
2) do wniosku o wydanie zezwolenia dotagczono:
a) opini¢ publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

b) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych
realizacj¢gpodstawyprogramowejobowigzujacejnadanymetapieedukacyjnym,

C) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania W kazdym roku szkolnym przez dziecko
spelniajgce obowigzek szkolny do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych, o ktorych
mowa w ust. 4.

3. Przepiséw ust. 2 pkt 1 i pkt 2 lit. a i ¢ nie stosuje si¢ w przypadku wydawania
zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 1, dla dzieci i mlodziezy posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym.

4. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota uzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czgsci podstawy
programowej obowiazujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny
z dyrektorem szkoty.

5. Egzaminy klasyfikacyjne sa przeprowadzane przez szkote, ktorej dyrektor zezwolit na
spetnianie obowigzku szkolnego poza szkola. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny
zachowania. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z rozdzialem 3a ustawy
0 systemie o$wiaty.

6. Przepisu ust. 4 nie stosuje si¢ do dzieci 1 mlodziezy posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym.

7. Roczna i koncowa klasyfikacja ucznia spetniajacego obowigzek szkolny poza szkotg
odbywa si¢ zgodnie z przepisami ustawy o systemie oswiaty.

8. Uczen spehiajacy obowiazek szkolny poza szkola, a takze rodzic takiego ucznia,
moze korzysta¢ ze wsparcia szkoty, obejmujacego:

1) prawo uczestniczenia w szkole w zaj¢ciach, o ktorych mowa w art. 109 ustawy Prawo
oswiatowe,

2) zapewnienie dostgpu do:

a) podrecznikdw, materiatdéw edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych, o ktorym
mowa w art. 54 ust. 1 ustawy o finansowaniu zadan o§wiatowych,

b) pomocy dydaktycznych stuzacych realizacji podstawy programowej znajdujacych si¢
w zasobach szkoty —w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

3) udziat w konsultacjach umozliwiajacych przygotowanie do rocznych egzamindéw
klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w ust. 4.
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1)
2)

3)

9. Cofniecie zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 1, nastgpuje:
na wniosek rodzicéw;

jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapil do rocznych egzamindéw
klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w ust. 4, albo nie zdal rocznych egzamindéw
klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w ust. 4,

w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

Bezpieczenstwo uczniow

§ 14. 1. Szkota dba 0 bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia

ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na korytarzach,
zasady 1 organizacj¢ ww. dyzurow okresSla Regulamin petnienia dyzurow w Szkole
Podstawowej w Kocierzewie Potudniowym,

omawianie zasad bezpieczenstwa na zajgciach z wychowawca i innych;

zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami
i po zajeciach lekcyjnych;

przeznaczenie oddzielnych czgsci budynkow dla dzieci w roznym wieku: przedszkolnym,
dla uczniow klas I — Ill oraz IV -VIII;

dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzgtu szkolnego do wzrostu
uczniow;

dostosowanie rozkladu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow
z uwzglednieniem w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
rdwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

szkolenie pracownikoéw szkoty w zakresie bhp oraz udzielania pierwszej pomocy;

systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej;

utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzgtu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci 1 statej czystosci;

ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia.

2. Ponadto w szkole obowigzuja zasady bezpieczenstwa:
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1)

2)

3)

4)

nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania ucznidOw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw, przestrzegajac
Zasad bezpieczenstwa zdrowotnego na terenie Szkoly Podstawowej W Kocierzewie
Potudniowym;

nauczyciel lub inny pracownik szkoty jest zobowigzany zwracac si¢ do 0s6b postronnych
wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym
fakcie dyrektora szkoty lub skierowacé te osobe do sekretariatu;

nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien niezwlocznie zawiadomié¢ dyrektora
szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamig¢ przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow;

uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

a) w przypadku choroby lub zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu
rodzicéw przez ucznia, nauczyciela, innego pracownika szkoly i odebraniu ucznia
przez rodzica lub osobe pisemnie przez niego upowazniong,

b) zwolnienie ucznia mozliwe jest tylko w przypadku prosby rodzicéw w formie:
— pisemnej - podpisanej w dzienniczku ucznia,
— elektronicznej - wyrazonej za posrednictwem dziennika elektronicznego,

— osobistej - bedacej wynikiem zgloszenia si¢ do szkoty rodzica i uzgodnienia czasu
zwolnienia ucznia z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu,

— kontaktu telefonicznego — z sekretariatem szkoty lub z wychowawca,

c) w przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor,

d) w przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen
sam zgtosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel powiadamia rodzicow ucznia, proszac
o pilne zgloszenie si¢ do szkoty i odebranie dziecka,

e) w przypadkach zagrazajacych zdrowiu i Zyciu ucznia niezwlocznie wzywa si¢ lekarza.

3. Za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ obowigzkowych 1 pozalekcyjnych

odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

4. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja

nauczyciele zgodnie z opracowanym planem dyzurow.

5. Za bezpieczenstwo uczniow podczas wycieczek 1 wyjazdow oraz konkursow

pozaszkolnych i zawodoéw sportowych odpowiadaja opiekunowie wycieczki/wyjazdu —
zapewnia si¢ odpowiednig liczbg opiekundow w czasie imprez 1 wycieczek poza terenem szkoty
stosownie do wieku, stopnia rozwoju psychofizycznego, stanu zdrowia i ewentualnej
niepelnosprawnosci uczniow powierzonych opiece oraz specyfiki imprez 1 wycieczek,
a takze warunkéw, w jakich bedg si¢ one odbywac.
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6. Nieobecno$¢ ucznia w szkole z powodow, takich jak: wycieczki, wyjazdy, konkursy,
zawody sportowe zaznacza si¢ w dzienniku elektronicznym skrotem literowym ,.Zzw”.

7. Szkota zapewnia na lekcjach uczniom dost¢p do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajgce przed dostepem do treSci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

8. Na korytarzach szkolnych jest zainstalowany monitoring zgodnie z przepisami prawa,
ktorego zasady funkcjonowania zostaly okreslone w Regulaminie funkcjonowania
monitoringu wizyjnego.

9. Podstawowe zasady bezpieczenstwa w pracowniach komputerowych, pracowniach
przedmiotowych, salach gimnastycznych i na boisku czy placu zabaw okreslaja odpowiednie
regulaminy, z ktorymi nauczyciele zapoznajg uczniow na poczatku roku szkolnego.

10. W szkole obowiazuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktorg
przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniow 1 pracownikow.

11. Nauczyciele prowadzacy zajgcia wychowania fizycznego majg obowiazek zapoznania
si¢ z informacjg dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

12. Kierujac si¢ bezpieczenstwem uczniow zaj¢cia w szkole moga zosta¢ zawieszone na
czas oznaczony w przypadkach, gdy:

1) istnieje zagrozenie bezpieczenstwa ucznidOw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatura na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
z uczniami zagraza zdrowiu uczniow;

3) istnieje zagrozenie zwigzane z sytuacja epidemiologiczna;

4) wystgpia inne niz wymienione w pkt. 1-3 nadzwyczajne przypadki zagrozenia
bezpieczenstwa lub zdrowia ucznidéw w zakresie przepisOw w sprawie bezpieczenstwa
I higieny w szkole.

13. W sytuacji, gdy w szkole dojdzie do zawieszenia zaje¢, o ktérych mowa w ust. 12
trwajacym powyzej dwoch dni, dyrektor organizuje w szkole zajg¢cia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odleglo$é. Zajecia te organizowane sg nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec.

14. W przypadku, gdy rodzice bgda mieli problem z zapewnieniem dziecku opieki
W czasie zawieszenia zaj¢c, o ktérym mowa w ust. 12, szkota ma obowigzek zorganizowania
zaje¢ opiekunczo-wychowawczych, z zastrzezeniem ust. 15.
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15. Szkota nie ma obowigzku zapewnienia opieki dzieciom w czasie zawieszenia zajgc
w szkole spowodowanym konieczno$cia odizolowania spotecznosci szkolnej w wyniku
zagrozenia epidemicznego.

16. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez uczniéw w czasie przerw,
zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ dodatkowych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem powinni
przebywac na terenie szkoty.

17. Za teren szkoty rozumie si¢ rowniez plac przed szkotg i boisko szkolne.

18. Uczniow, ktoérzy maja pisemne zgody rodzicéw na samodzielny powrdét do domu po
zakonczeniu zaje¢, obowigzuje niezwloczne opuszczenie terenu szkoty.

19. Szkota posiada programy chronigce przed tresciami niepozadanymi w Internecie.

20. W jednostce funkcjonuja Zasady bezpieczenstwa zdrowotnego na terenie Szkoly
Podstawowej im. Bohaterow walk nad Bzurq 1939 roku w Kocierzewie Potudniowym.

21. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, o ktérym mowa w ust. 13
(zawieszenia zajec), dyrektor o sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ informuje organ prowadzacy i1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

22. Odstgpienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglto$¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzacego oraz pozytywnej
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

23. Realizacja zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty podczas zawieszenia
zaje¢, odbywa si¢ zgodnie z okreslong przez dyrektora organizacja zaje¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢. Wszyscy pracownicy szkoty, a nauczyciele
w szczegolnosci, zobowigzani sg do zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w sieci.

Zasady promocji i ochrony zdrowia

§ 15. 1. W szkole jest realizowana nad uczniami opieka zdrowotna. Obejmuje ona
profilaktyczng opieke zdrowotng, promocj¢ zdrowia oraz opieke stomatologiczna.

2. Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz stomatologiczna jest sprawowana nad uczniami
w przypadku braku sprzeciwu rodzicow.

3. Opieka zdrowotna ma na celu:
1) ochrong zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wiasne
zdrowie.

4. Cele, o ktorych mowa w ust. 3, sg realizowane przez:
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1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chorob zakaznych;

2) wczesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikow ryzyka;
3) edukacje zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnos$ci fizycznej i sportu oraz
prawidtowego zywienia;
4) udzielanie pierwszej pomocy.
5. Rodzice na pierwszym zebraniu uzyskujg informacje o zakresie opieki zdrowotnej oraz
o prawie do wyrazenia sprzeciwu, o ktorym mowa w ust. 2, ztozonego w formie pisemnej do

swiadczeniodawcy realizujacego opieke. Informacje t¢ umieszcza si¢ takze na tablicy ogtoszen
w szkole.

6. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje pielegniarka
srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami ucznia
I polega na:
1) przekazywaniu informacji o:

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,

b) terminach i zakresie udzielania §wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
uczniami,

c) mozliwosciach i sposobie kontaktowania si¢ z osobami sprawujgcymi profilaktyczng
opiek¢ zdrowotng nad uczniami;

2) informowaniu i wspieraniu rodzicow W:

a) organizacji korzystania ze $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki
stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan
przesiewowych, przegladow stomatologicznych oraz szczepien ochronnych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz stomatologa;

3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach Rady Rodzicow, w celu
omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow.

8. Pielggniarka §rodowiska nauczania i wychowania wspotpracuje z dyrektorem szkoty,
nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

9. W ramach wspolpracy doradza dyrektorowi szkoly w sprawie warunkow
bezpieczenstwa ucznidow, organizacji positkow i warunkow sanitarnych w szkole.

10. Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka $rodowiska nauczania 1 wychowania
przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidow na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia
uczniow.

11. Opieka nad uczniem przewlekle chorym lub niepetnosprawnym w szkole jest
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realizowana przez pielggniarke we wspotpracy z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej,
dyrektorem i pracownikami szkoty.

12. Podawanie lekow lub wykonywanie innych czynnosci podczas pobytu ucznia

w szkole moze odbywac si¢ wylacznie za pisemng zgodg rodzicéw ucznia 1 pracownikow

szkoty.

13. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia

wiedzy na temat sposobu postepowania wobec uczniéw przewlekle chorych lub

niepelnosprawnych, odpowiednio do potrzeb uczniow.

14. Profilaktyczna opieka zdrowotna jest sprawowana na zasadach okreslonych

w ustawie o opiece zdrowotnej nad uczniami.

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY
§ 16. Organami szkoty sa:
Dyrektor;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.
Dyrektor szkoly

§ 17. 1. Szkolg kieruje nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora.
2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

realizuje uchwaly Rady Gminy;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, podjete w ramach ich
kompetencji stanowiacych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi odpowiedzialnosé¢
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za ich prawidtowe wykorzystanie;

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi i zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

11) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzamindw zewngetrznych;

12) moze tworzy¢ zespoly nauczycielskie: przedmiotowe i inne zespoly problemowo-

zadaniowe, powotuje osobe odpowiedzialng za pracg danego zespotu;

13) ma obowigzek zainstalowania i aktualizowania oprogramowania zabezpieczajgcego przed
dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju
psychicznego uczniow;

14) jest odpowiedzialny za szkolny zestaw podrgcznikow;

15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczeg6Olnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

16) po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku programy wychowania
przedszkolnego i programy nauczania wybrane przez nauczycieli, ktore stanowig Szkolny
zestaw programow;,

17) wyraza zgode na realizacje obowigzku szkolnego lub obowigzku przygotowania
przedszkolnego poza szkota;

18) ustala w porozumieniu z Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

19) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

20) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne;

21) wspolpracuje z pielegniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi.
3. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustaw Karta Nauczyciela oraz Kodeks

Pracy, nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;

2) realizacja zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej oraz zarzadzeniami organow
nadzorujacych szkote;

3) =zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
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przez szkote;

4) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym:;
6) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

7) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami;

8) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

9) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

10) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

11) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w petnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
I dobra dziecka;

14) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg
o zwigzkach zawodowych;

15) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych.

4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczna,
Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

5. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

6. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastgpuje go wicedyrektor.

7. W szczegolnych sytuacjach (np. zagrozenie epidemiczne, stan epidemii), w razie
wystgpienia Sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, dyrektor odpowiada za
organizacje¢ realizacji zadan szkoty, w tym zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢, lub innego sposobu realizacji zajgc.

8. Uchylony

Rada Pedagogiczna

§ 18. 1. Rad¢ Pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
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przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogicznej.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy m.in.:
zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

promowanie (raz w ciggu danego etapu edukacyjnego) ucznia, ktory nie zdategzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;
whnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata szkolne;

materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

4. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowe;j

wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala

statut lub jego zmiany.

6. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote

0 odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej
funkcji kierowniczej w szkole.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrgbnym

dokumentem i nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
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9. Osoby uczestniczagce w zebraniach Rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

10. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty zebrania Rady
Pedagogicznej odbywaja si¢ zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 technik na odleglos¢
w oparciu o obowigzujgcy w szkole Regulamin Rady Pedagogicznej.

Rada Rodzicow

§ 19. 1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza — po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory jest odrgbnym
dokumentem i1 nie moze by¢ sprzeczny z zapisami Statutu.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, obejmujgcego wszystkie tresci 1 dziatania 0 charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez nauczycieli;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) wystgpowanie do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego szkotg¢ oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty;

5) opiniowanie podjecia dziatalnosci w szkole przez wolontariuszy, stowarzyszenie lub inng

organizacje, ktorej celem jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

6) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

7) opiniowanie zestawu podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych, obowigzujacego we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata szkolne;

8) opiniowanie materialdow ¢wiczeniowych obowigzujagcych w poszczegdlnych oddziatach
w danym roku szkolnym.

5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust.3.

6. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi
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przepisami prawa.

7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dopuszcza si¢ zdalng
wspotprace z przedstawicielami Rady Rodzicow.

Samorzad Uczniowski

§ 20. 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0got uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Organy Samorzadu Uczniowskiego s3 jedynymi reprezentantami ogdétuuczniow.

5. Samorzad Uczniowski opracowuje regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

6. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej oraz
Radzie Rodzicow wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna/opiekundéw samorzadu.

7. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania
z zakresu wolontariatu.

8. Samorzad Uczniowski ze swojego sktadu wytania koto wolontariatu.

9. Dziatalno$¢ kota wpisana jest w program dziatan Samorzadu Uczniowskiego.

10. Organizacja i funkcjonowanie wolontariatu w szkole okre§lono w § 20a.

§ 20a. 1. Wolontariat jest inicjatywa uczniow i ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢

pomoc najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowaé
dziatania w S$rodowisku szkolnym 1 lokalnym, wspomaga¢ rdéznego typu inicjatywy
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charytatywne i kulturalne.

2. Wolontariat jest organizacjg dzialajaca na terenie szkoty pod nadzorem nauczyciela —
opiekuna w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.

3. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen za zgoda rodzicow w kazdej dziedzinie zycia
spotecznego, wszedzie tam, gdzie taka pomoc jest potrzebna.

4. Cele dziatania wolontariatu:

1) angazowanie ucznidow w swiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym; promowanie
wsrdd dzieci 1 mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci,
otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

2) organizowanic aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w §rodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

3) posredniczenie we wigczaniu dzieci 1 mlodziezy do dziatan o charakterze
wolontarystycznym w dziatlania pozaszkolne, promowanie akcji prowadzonych
w $rodowisku lokalnym, akcji ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

4) odkrywanie wlasnej wartos$ci poprzez pracg na rzecz innych;
5) wzmacnianie poczucia akceptacji wsrod uczniow;
6) wspieranie ciekawych inicjatyw dzieci i mtodziezy szkolnej;
7) promowanie idei wolontariatu.

5. Wolontariuszem szkolnym moze by¢:
1) osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

2) kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc, tam, gdzie jest ona
potrzebna;

3) uczen, ktéry ma pisemng zgode rodzicow na bycie wolontariuszem;

4) uczen, ktory podpisze zobowigzanie przestrzegania zasad wolontariatu i regulaminu,
obowigzujacego w szkole;

5) uczen, ktory podejmie si¢ pracy wolontariackiej w wymiarze, ktory nie utrudni mu nauki
i pozwoli wywigzywac¢ si¢ z obowigzkéw domowych;

6) uczen, ktory kieruje si¢ bezinteresownoscig, zyczliwos$cig, chgcig niesienia pomocy,
troska o innych;

7) uczen, ktory wywigzuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;
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8) uczen, ktory swoim postgpowaniem bedzie starat si¢ promowac ide¢ wolontariatu, godnie
reprezentowaé swojg szkote oraz by¢ przyktadem dla innych.

6. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dzialalnosci.

7. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalnos¢ wolontariatu
w szkole i spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami
opisanymi w § 71 ust. 8.

Wspoldzialanie organow szkoly oraz sposob rozwigzywania
sporow miedzy nimi

§ 21. 1. Kazdy z organow szkoly ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji.

2. Organy szkoly sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkotly, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych
zasad funkcjonowania szkoty.

3. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos$¢ na rok szkolny.

4. Organy szkotly moga zapraszaC na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladow i informac;ji.

5. Wszystkie organy szkoty zobowigzane s3 do biezacego informowania si¢
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

6. Ustala si¢ nastepujace formy przekazu informacji:
1) wspdlne posiedzenia organow;
2) tablice informacyjna;
3) apele szkolne;
4) posiedzenia Rady Pedagogicznej;
5) spotkania informacyjne Rady Pedagogicznej;
6) =zarzadzenia dyrektora szkoty;
7) za posrednictwem dziennika elektronicznego.
7. W przypadku zaistnienia sporéw ustala si¢ nastepujacy tryb ich rozstrzygania:
1) w relacji uczen —uczen: wychowawca — Samorzad Uczniowski — pedagog szkolny;
2) w relacji uczen — nauczyciel: wychowawca — pedagog szkolny;
3) w relacji rodzic — nauczyciel: wychowawca — pedagog szkolny;

4) w relacji nauczyciel — nauczyciel: dyrektor szkoty;
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5) w relacji nauczyciel — dyrektor: organ nadzorujacy — organ prowadzacy, sad pracy.

§ 22.1.W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a W szczegdlno$ci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.

§ 23. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty wyznacza si¢ osoby
decyzyjne wedtug nastgpujacej kolejnosci:

1) dyrektor szkoty;
2) wicedyrektor;

3) sekretarz szkoty.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 24. 1. Szkota w swej strukturze organizacyjnej posiada oddziaty przedszkolne dla dzieci

3 — 6-letnich i klasy 1 -V1lI.

2. Organizacj¢ roku szkolnego reguluje rozporzadzenie ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.

3. Zajecia dydaktyczne w roku szkolnym dzielg si¢ na dwa potrocza zgodnie z zasadami
organizacji roku szkolnego. Pierwsze potrocze konczy si¢ z koncem stycznia.

4. Szkota realizuje rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w ciggu
pigciu dni tygodnia.

§ 25. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z uczniow,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Zajgcia edukacyjne w klasach I— 111 sa prowadzone w oddziatach liczacych 25 uczniow,
a W szczegolnych przypadkach okreslonych ustawa — nie wiecej niz 27.

3. W klasach IV — VIII podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
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4. W przypadku oddziatow liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisie w ust. 3,
podziatu na grupy mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkole.

5. Czas trwania poszczegoOlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

6. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne
nalezy zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.

7. Nauczanie w klasach IV-VIII jest nauczaniem przedmiotowym, wg tradycyjnego
podziatu i jest prowadzone w ramach godzin lekcyjnych.

8. Zajgcia rozpoczynaja si¢ o godzinie 8:15.
9. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

10. Obecnos¢ ucznidw na zajeciach szkolnych jest obowigzkowa.

§ 26. 1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniéw, szkola organizuje zajgcia
dodatkowe, stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w oddziatach klasowych, grupach mi¢dzyklasowych
lub migdzyoddziatlowych.

3. W klasach IV — VI sa prowadzone dla uczniow dodatkowe zaje¢cia edukacyjne — drugi
jezyk obcy nowozytny.

4. Zajecia te wprowadzone sg do rozkladu zajec.

5. Udziat w tych zajeciach jest obowigzkowy.

§ 27.1.Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§ 28. Uchylony

§ 28a. 1. W sytuacji zawieszenia zaj¢¢ na czas oznaczony w przypadkach okreslonych
w § 14 ust. 12 niniejszego Statutu, dyrektor szkoty organizuje dla uczniéw zajgcia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

2. Uchylony
3. Uchylony
4.  Uchylony
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1)

2)

3)

4)

1)

2)
3)

4)

1)

2)

3)
4)

Szczegotowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢

§ 28b. 1. Zajecia dla uczniow odbywaja si¢ wedlug nastepujacych zasad:
lekcje 1 zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme¢ Microsoft Teams,

materiaty do pracy dla uczniéw oraz prace samodzielne uczniow przekazywane sg poprzez
platform¢ Microsoft Teams Iub innymi kanatami informacyjnymi po uzgodnieniu
Z rodzicami;

uczniowie potwierdzaja swojg obecnos¢ na zajeciach poprzez zglaszanie si¢ na wezwanie
nauczyciela w trybie glosowym lub wideo, oraz poprzez aktywnosci podejmowane
podczas zajec;

zajecia odbywajg si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozkladem zajeé.

2. Nauczyciele kieruja si¢ w szczegolnosci nastgpujacymi zasadami:

tematy zaje¢ nalezy wpisywac do dziennika elektronicznego lub tradycyjnego zgodnie
z podstawg programowg i faktyczng realizacja;

na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecno$¢ uczniow zaznaczajac to w dzienniku,

przygotowujac tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczego6lnych
oddziatach uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

a) réwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia,

b) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

C) laczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
d) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.

ocenianie uczniow odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami Statutu.

3. Ksztalcenie na odleglo$¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

materiatléw 1 funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl;

materialdw dostgpnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okr¢gowych komisji egzaminacyjnych;

materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

podrecznikow (multipodrecznikdw) 1 zeszytéw Ewiczen,
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5) innych niz wymienione w pkt. 1-4 materiatdw wskazanych przez nauczyciela.

4. Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:
1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform;
2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom;
3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;
4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach;
5) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzgcych z bezpiecznych zrodet.

5. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nast¢pujace:

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;
3) nalezy korzysta¢ z materiatdéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) materialy udostepniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem
zawarto$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.

§ 29. 1. Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla
ucznidw, ktorych rodzice wyrazaja takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii/etyki objeci sg zajeciami $wietlicowymi lub
opiekunczo-wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznioéw,
ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

6. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do

$redniej ocen, lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

7. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajgé
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecz¢ nad
uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii i wychowawcy.

8. Uczniom, ktorzy nie uczestniczg w rekolekcjach, szkota zapewnia opieke swietlicowa.

§ 30. 1. Dla wszystkich ucznidow klas IV — VIII organizowane sg zajecia wychowania do
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zycia w rodzinie.
2. Udzial ucznia w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajeciach.

4. Uczniom, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajg¢ciach
wychowania do zycia w rodzinie, zapewnia si¢ opieke w swietlicy szkolnej.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 31. 1. Szkota moze przyjmowac studentow szkdt wyzszych ksztatcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem
szkoty a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 31a.1.W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja
pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce
na celu poprawg jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

2. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje
swym zakresem:

1) ksztattowanie u uczniow postaw przedsiebiorczo$ci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatah programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow
oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprocz dziatalno$ci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rOwniez rozszerzanie
i wzbogacanie form dzialalnosci innowacyjne;j.

3. Innowacja moze obejmowa¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w catej szkole badz w oddziale lub grupie.

4. Szkota moze wspoéldziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjnej.
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5. Szczegbdtowa organizacje wprowadzania innowacji w szkole oraz wspotdziatania ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej okreslaja
odrebne procedury.

Dziennik elektroniczny

§ 31b.1.Szkota prowadzi dokumentacje nauczania 1 dziatalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. Dokumentacja nauczania prowadzona jest na dwa sposoby: w formie elektronicznej
i w formie papierowej dla oddziatéw przedszkolnych, §wietlicy oraz biblioteki.

3. Oprogramowanie oraz ustugi zwigzane z e-dziennikiem dostarczane sg przez firme
zewnetrzng, wspolpracujaca ze szkoly. Podstawa dziatania dziennika elektronicznego jest
umowa podpisana przez dyrektora 1 uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej oraz
obstugujacej system dziennika elektronicznego.

4. Za niezawodnos$¢ dziatania systemu oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada
firma nadzorujaca prace e-dziennika, pracownicy szkoty, ktdrzy maja bezposredni dostep do
edycji 1 przegladania danych. Szczegotowa odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta
pomiedzy stronami umowa, o ktorej mowa w ust. 3, oraz przepisy obowigzujacego prawa.

5. Dostep do danych zawartych w dzienniku elektronicznym maja tylko osoby
uprawnione, tj. nauczyciele, rodzice uczniow — w zakresie, ktory dotyczy wytacznie ich dzieci.
Rodzice odpowiadajg za tresci udostepnione przez dziennik elektroniczny,
a nauczyciele za zachowanie poufnosci.

6. Informacje o uczniach zawarte w dziennikach lekcyjnych/ elektronicznych stanowia
dane osobowe i moga by¢ wykorzystywane przez szkole (gromadzone, przechowywane,
udostepniane) tylko w takim zakresie, jak stanowig o tym przepisy prawa.

7. Administratorem danych osobowych uczniéw, rodzicéw, nauczycieli 1 innych
pracownikow, decydujacym o celach i1 Srodkach przetwarzania danych osobowych jest szkota
kierowana i reprezentowana przez jej dyrektora.

8. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:
1) zachowania selektywnos$ci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem o0sob
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utratg;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
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dotyczacym ich dzieci.

9. W przypadku prowadzenia dziennikéw wytacznie w formie elektronicznej, wpisanie
przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu =zajeé, jest réwnoznaczne
z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec.

10. Szkota nie pobiera od rodzicow optat za obstuge zadnego z dziatan administracyjnych
jednostki.

11. Nauczycieli 1 ucznidow korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzuja

nastepujace zasady:

1) kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu
korzystanie z zasoboéw szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu;

2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji przekazywanych
za posrednictwem dziennika elektronicznego;

3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzetu lub zasobow
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.

12. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego zostaly okreslone w odrebnym
dokumencie.

Formy opieki i pomocy uczniom

§ 32. 1. Korzystanie z dodatkowej pomocy nauczyciela na lekcjach 1 zajgciach
pozalekcyjnych.

2. Korzystanie z pomocy kolezenskie;.
3. W celu uzyskania pomocy w opanowaniu materiatu:

1) uczniowie lub ich rodzice moga zgtasza¢ problemy edukacyjne nauczycielowi przedmiotu
lub wychowawcy;

2) mnauczyciel przedmiotu moze zglosi¢c wychowawcy problemy w opanowaniu materiatu
przez ucznia.
Pomoc materialna
§ 33. Uczen ma prawo ubiega¢ si¢ 0 nastgpujagce formy pomocy materialnej
z Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;:
1) dofinansowanie dozywiania;

2) stypendia socjalne.
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Organizacja biblioteki szkolnej

§ 34. 1. Szkota posiada bibliotekg, ktora umozliwia korzystanie z ksiggozbioru

podrecznego, programéw multimedialnych i Internetu oraz wypozyczanie ksigzek przez

ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow.

2. Szczegbdlowa organizacje biblioteki szkolnej okresla regulamin, ktory jest odrgbnym

dokumentem.

1)
2)
3)
4)
5)

1)

2)

3)

3. Biblioteka szkolna stuzy w szkole do realizacji:

potrzeb i zainteresowan uczniow;

zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela;

popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;
popularyzowania wiedzy o regionie.

4. Biblioteka szkolna umozliwia realizacj¢ zadan wzakresie:
udostepniania ksigzek i innych zrodet informacji poprzez:

a) udostepnianie zbiorow,

b) udzielanie porad bibliograficznych, rzeczowych i czytelniczych,
€) udostepnianie zbiorow multimedialnych,

d) korzystanie z Internetu;

tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng poprzez:

a) prowadzenie rozmow i udzielanie instruktazu w kwestiach dotyczacych zdobywania
wiedzy i rozwijania zainteresowan,

b) rozpoznawanie i umiejgtne kierowanie zainteresowaniami uczniow,
C) prowadzenie zaje¢¢ z edukacji czytelniczej i medialnej,

d) zachecanie do korzystania ze zbiorow poprzez propagand¢ wizualna,
e) prowadzenie lekcji bibliotecznych,

f) udzielanie uczniom indywidualnych porad,;

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢ POprzez:

a) organizowanie imprez inspirujacych czytelnictwo (wystawy, konkursy itp.),
b) organizowanie wystaw okoliczno$ciowych i tematycznych, gazetek i in.,

C) organizowanie czasu wolnego uczniom dojezdzajacym,
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d) wdrazanie uczniéw do pracy z ksigzkg i innymi rodzajami dokumentow
bibliotecznych,

e) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do lekcji, egzamindw, konkursow;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczng
poprzez:

a) udzial w akcjach ogdlnopolskich promujacych czytelnictwo,

b) wykonywanie tematycznych gazetek $ciennych,
C) organizowanie obchodéw Miesigca Bibliotek Szkolnych,
d) wilaczanie si¢ w organizacje¢ imprez kulturalnych,

e) udzial w imprezach i spotkaniach organizowanych przez Gminng Biblioteke Publiczng
w Kocierzewie Potudniowym.

5. Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoly, ktéry zapewnia
wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie i srodki finansowe.

6. Dyrektor zarzadza okresowo skontrum zbiorow biblioteki, dba o jej protokolarne
przekazanie przy zmianie bibliotekarza.

7. Biblioteka gromadzi, ewidencjonuje 1 wypozycza ksigzki, w tym podreczniki oraz
materialy multimedialne, materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe do obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.

8. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacja roku szkolnego i potrzeb wynikajacych z indywidualnej pracy z uczniem.

9. Wypozyczanie ksigzek odbywa si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem.

10. Godzina zaje¢¢ w bibliotece trwa 60 minut.

Warunki i zakres wspolpracy biblioteki szkolnej
z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami

§ 35. 1. Zasady wspolpracy z uczniami:
1) organizowanie pracy Aktywu bibliotecznego;
2) ustalanie harmonogramu wypozyczen dla poszczegolnych klas;
3) propagowanie czytelnictwa;
4) pomoc w poszukiwaniu informacji i ksigzek.

2. Zasady wspoéltpracy z nauczycielami:
1) organizowanie lekcji bibliotecznych;

2) organizowanie dziatan promujacych czytelnictwo;
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3) rozpoznawanie potrzeb i preferencji czytelniczych;
4) wypozyczanie zestawow ksigzek;
5) prowadzenie statystyki wypozyczen.
3. Zasady wspolpracy z rodzicami:
1) dotaczanie do akcji promujacych czytelnictwo;
2) podejmowanie dziatan wzbogacajacych ksiegozbior;
3) rozwijanie poczucia szacunku do ksigzek i odpowiedzialno$ci za wspolne mienie.
4, Zasady wspoélpracy z Gminng Bibliotekg Publiczng w Kocierzewie Potudniowym
I innymi bibliotekami:
1) organizowanie konkurséw recytatorskich i czytelniczych;

2) wymiana informacji w zakresie czytelnictwa uczniow i zasobow bibliotecznych;

3) wspolne organizowanie spotkan z tworcami dla dzieci.

Organizacja Swietlicy szkolnej

§ 36. 1. W szkole dziata §wietlica dla ucznidow.

2. Do s$wietlicy przyjmowane s3 dzieci, ktore muszg przebywac¢ diuzej w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

3. Opieka wychowawczg w §wietlicy objete sg dzieci z oddziatu przedszkolnego oraz
uczniowie klas I — VIII.

§ 37.1.W swietlicy prowadzi si¢ zajecia zgodnie z rozkladem zaje¢ dydaktycznych,
w oparciu o plan pracy swietlicy.

2. Czas pracy $wietlicy okre$la dyrektor szkoty.

3. Godzina zaje¢ w $wietlicy trwa 60 minut.

4. Zajecia prowadzone sg w grupach nieprzekraczajacych 25 osob.
5. Zadania swietlicy:

1) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkéw do nauki wiasnej, przyzwyczajenie
do samodzielnej pracy umystowe;j;

2) organizowanie  gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach i na powietrzu, majacych na celu prawidtlowy rozwdj fizyczny;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien — organizowanie zaje¢ w tym zakresie;

4) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze oraz ksztalcenie nawykow kultury
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zycia codziennego;
5) upowszechnienie zasad kultury osobistej, dbatosci o higiene i zdrowie.

6. Szczegdtowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla i reguluje Regulamin swietlicy
szkolnej.

Organizacja zywienia

§ 38. 1. W szkole funkcjonuje kuchnia i stotowka.
2. Uczniowie mogga korzysta¢ w ciggu dnia z jednego gorgcego positku.

3. Stolowka szkolna jest miejscem spozywania positkow przygotowywanych przez
pracownikéw kuchni.

4. Positek jest wydawany w godzinach ustalonych przez dyrektora szkoty/intendentke
w danym roku szkolnym.

5. Positek moze by¢ wydawany na przerwach i podczas lekcji.

6. Uczniowie korzystaja ze stotdéwki szkolnej za odptatnoscia, ktorg ustala dyrektor
szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym.

7. Dla ucznidéw z rodzin wielodzietnych 1 niewydolnych wychowawczo szkota
organizuje bezptatne dozywianie. Fundusze na ten cel otrzymuje z Gminnego Osrodka
Pomocy Spoteczne;.

8. Do optat wnoszonych przez rodzicow za korzystanie z positku w szkole zostaja
wliczone tylko koszty zwigzane z tzw. ,,wsadem do kotta”. Pozostale koszty zwigzane
z organizacja zywienia w szkole pozostajg w gestii organu prowadzacego szkote.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 39. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest skierowany do dzieci
przedszkolnych i ucznidéw, ich rodzicow i nauczycieli.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostgpniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym,
europejskim 1 $wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;
2) rynku pracy;
3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
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4)
5)

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe;

programoéw edukacyjnych Unii Europejskie;.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje zadania:

udzielanie indywidualnych porad w zakresie dalszej drogi rozwoju uczniom ich rodzicom;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych 1 przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania Kariery;

koordynowanie dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

organizowanie spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy (promowanie
dobrych wzorcow);

przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkéw, bezrobocia;

wspieranie rodzicow i1 nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatow do pracy
z uczniami itp.;

wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi:
a) doradcg metodycznym,

b) urzedem pracy,

€) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
d) komenda OHP oraz innymi.

4. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu organizuje si¢ w celu

wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg je:
doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy
o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

5. Zajecia zwigzane z wyborem Kkierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzone sa

W ramach:

1)

2)
3)
4)
5)

zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku szkolnym
w klasach VIl i VIII;

zaje¢ z wychowawca klasy;
spotkan z rodzicami;
indywidualnych porad 1 konsultacji z doradcg zawodowym;

udziatu w spotkaniach z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych oraz wyjazdow do
ww. szkot.

41



5a. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg dla uczniow klas VII -VIII

1 ukierunkowane sg na ksztaltowanie:

1)

2)

1)

2)

1)

2)
3)

4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

proaktywnych postaw miodziezy wobec pracy i edukacji ze zwroceniem uwagi na zasady
etyki pracy jako fundament aktywno$ci zawodowej;

sprawczoscli uczniow, tj. przekonania, ze s3 podmiotami wtasnych dziatan i s3 w pelni
zdolni do wprowadzania zmian w swoim blizszym i dalszym otoczeniu.

5b. Doradztwo zawodowe w szkole jest realizowane rowniez:

na obowigzkowych =zajeciach edukacyjnych z zakresu ogodlnego, ktore obejmujg
w swoich tre$ciach orientacj¢ zawodowa, zapoznanie uczniow z Wybranymi zawodami,
pobudzanie i1 rozwijanie ich zainteresowan 1 uzdolnien;

w oddziale przedszkolnym, podczas zaj¢¢ edukacyjnych, zgodnie z przyjetym programem
wychowania przedszkolnego, ktore obejmuja preorientacje zawodowa, czyli przede
wszystkim  zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie
1 rozwijanie ich zainteresowan 1 uzdolnien.

6. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na dzialania zwigzane
Z realizacja doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie wspolnie z nauczycielami programu realizacji doradztwa zawodowego,
koordynowanie jego realizacji;

wspieranie nauczycieli i wychowawcow w zakresie realizacji dziatan ujetych
W programie.

§ 40. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;

biblioteke;
2 pracownie komputerowe; pracownie przedmiotowe;

gabinety dyrektora, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa i logopedy;
salg terapii pedagogiczne;j;

matg 1 duzg sale gimnastyczna;

wielofunkcyjne boisko sportowe;

plac zabaw dla dzieci;

swietlice szkolna;
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10) stotowke;

11) kuchnig¢ i zaplecze kuchenne;
12) sekretariat;

13) szatnie;

14) toalety.

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami
w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

§ 41. 1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
opieki i profilaktyki.

2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, pedagog, pedagog specjalny, psycholog, terapeuta pedagogiczny,
logopeda, nauczyciel wspomagajacy, wychowawcy $wietlicy, nauczyciel biblioteki,
nauczyciele przedmiotow wspoétdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych uczniow.

4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informuja
0 mozliwo$ciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych
instytucjach swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

5. Szkota organizuje wspoétdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczego6lnych oddzialow

oraz indywidualne spotkania z rodzicami;

2) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania
I profilaktyki;

2a) komunikowanie si¢ z rodzicami i przekazywanie informacji o ocenach 1 frekwencji
ucznidw na zajeciach za pomocg dziennika elektronicznego;

3) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow W sprawy szkoty;

4) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkotg, w tym wyjazdow

na wycieczki oraz wspolorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci;

5) wspoétudziat rodzicoéw w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentoéw
pracy szkoty;

6) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych niekorzystnie
wplywac na prace szkoty lub samopoczucie ucznidéw, rodzicow i nauczycieli.
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1)

2)

3)

4)

5)

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)
10)

11)

12)

13)

14)

6. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniaja prawo rodzicow do:

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych wdanym
oddziale;

znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow wyeliminowania
brakow;

uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;

wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
szkoty.

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec;

zapewnienia dziecku niezbednych materiatéw umozliwiajacych aktywne uczestnictwo
W procesie nauczania i uczenia sig;

zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkola wlasciwych
warunkoéw nauki;

interesowania si¢ osiggni¢ciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

wspotpracy ze szkola w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach ogoélnych i indywidualnych;

uczestnictwa w roznych formach zajec¢ organizowanych dla rodzicow;
pomocy W organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

Scistej wspotpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego;
wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wiasnego
i innych;

zglaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli,
w mozliwie szybkim czasie;

wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub

nauczyciela na ten temat stwarzalaby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub
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zycia;
15) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

16) promowania zdrowego stylu zycia.

8. W ramach ksztatcenia na odleglos¢, rodzice maja obowigzek pozostawac w kontakcie z
wychowawcg i1 nauczycielami, udostepni¢ swoj numer telefonu lub adres e-mailowy,
korzysta¢ regularnie z dziennika elektronicznego, sprawdzac stron¢ internetowa szkoty.

9. Uchylony

10. Uchylony

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 42.1.Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow na stanowiskach niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty zatrudnionych na umowe 0 prace¢ reguluje ustawa o pracownikach
samorzadowych, a takze okreslaja przepisy ustawy Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy
do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

§ 43. Pracownikami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty;

2) wicedyrektor;

3) nauczyciele, wychowawcy klas;
4) nauczyciel —bibliotekarz;

5) wychowawca $wietlicy;

6) nauczyciel —logopeda;

7) nauczyciel —pedagog; psycholog;

8) nauczyciel wspomagajacy;
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9)

pedagog specjalny;

10) terapeuta pedagogiczny;

11) pracownicy administracji i obstugi (sekretarz szkoty, pomoc nauczyciela, intendentka,

sprzataczki, kucharka, pomoc kucharki, starszyrzemieslnik).

Zakres zadan nauczyciela

§ 44. 1. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

inne zaj¢cia i czynnosci, wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
I wychowawcze, uwzgledniajace potrzeby i zainteresowaniauczniow;

zajecia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajg¢, samoksztatceniem
I doskonaleniem zawodowym.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii
| sgdow;

ksztalcenie 1 wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku do
kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie U uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodow, ras i swiatopogladow;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkow dydaktycznych
(zghaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce, sprzet
szkolny i powierzong sal¢ lekcyjna/pracownig;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowane] pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
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edukacyjnych na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowatl wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu/zaje¢ do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

10) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w szczegdétowych warunkach
1 sposobach oceniania wewnatrzszkolnego uczniow;

11) zachowanie jawnos$ci ocen dla ucznia i rodzica;

12) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci 1 zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i1 zainteresowan oraz przygotowanie
do udzialu w konkursach, zawodach;

13) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznawanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

14) wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;
15) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

16) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j,
aktywny  udzial ~we  wszystkich posiedzeniach Rady  Pedagogicznej
1 udzial w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia zawodowego;

17) aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach 1 imprezach

organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami uczestniczacymi w zajeciach
pozalekcyjnych;

18) organizowanie i przeprowadzanie szkolnych konkursow przedmiotowych i zawodow
sportowych;
19) przestrzeganie dyscypliny pracy okreslonej w Regulaminie pracy;

20) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe uzupetnianie wpisow
do dziennikéw (tradycyjnego 1 elektronicznego), arkuszy ocen i innych dokumentow,
a takze potwierdzanie wlasnor¢cznym podpisem odbyte zajecia w dziennikach
papierowych;

20a) odbieranie na biezaco informacji przekazywanych za posrednictwem dziennika
elektronicznego;

21) kontrolowanie obecnos$ci uczniéw na wszystkich zajeciach i niezwtoczne informowanie
wychowawcy klasy o niezapowiedzianej nicobecnosci Ucznia;

22) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
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osobistej ucznia;

23) dokonywanie wyboru podrecznikoOw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania 1 zapoznanie z nimi uczniow 1 rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

24) uczestniczenie w przeprowadzanych w szkole egzaminach.

3. W ramach zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, nauczyciel
(w tym réwniez dyrektor) jest zobowigzany do dostgpnosci w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz %
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni, w trakcie ktorej,
odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicow.

4. Godzina dostepnosci, o ktorej mowa w ust. 3 podawana jest do wiadomosci rodzicoéw i
uczniow za posrednictwem strony internetowe;j.

5. W przypadku zawieszenia funkcjonowania szkoty, godziny dostepnosci moga przyjac
forme rozmow na platformie Microsoft Teams lub telefonicznych.

§ 44a.1.W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciele
zobowigzani s3 do wspdlpracy z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami,
rodzicami w zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych, zgodnie z wewnatrzszkolnymi ustaleniami wynikajacymi z odrebnych
przepiséw prawa.

2. Rodzice oraz uczniowie o wszelkich zmianach wynikajacych z realizacji procesu
ksztatcenia informowani sg za posrednictwem dziennika elektronicznego i strony internetowej
szkoty.

Obowiazki nauczyciela — wychowawcy oddzialu
§ 45. 1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczego6lnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanym dalej wychowawca.

2. W przypadku niewywigzywania si¢ przez wychowawce z zadan okreslonych statutem
lub dtuzszej nieobecnosci trwajacej powyzej jednego miesigca, dyrektor szkolty moze odwotac
wychowawce, powierzajac oddzial innemu nauczycielowi.

3. Wychowawca wspotpracuje z nauczycielami oraz z rodzicami.

4. Wychowawca informuje rodzicow o zadaniach 1 zamierzeniach dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych w danej klasie i szkole. Zapoznaje z:
1) wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
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3)

1)
2)

warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Wychowawca we wrzesniu kazdego roku szkolnego informuje rodzicéw 1 ucznidow 0:
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

6. Wychowawca udziela rodzicom na zebraniach oraz spotkaniach indywidualnych

rzetelnej informacji o zachowaniu, postgpach i przyczynach trudnosci w nauce dziecka.

7. Dzialania wychowawcy, w miar¢ potrzeb, wspierane sa przez psychologoéw

i pedagogéw z poradni pedagogiczno-psychologiczne;.

8. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, by

wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapuedukacyjnego.

Formy pracy wychowawcy

§ 46. 1. Wychowawca w celu spelnienia zadan dobiera formy odpowiednie do wieku

uczniéw i ich potrzeb.

2. Zadaniem wychowawecy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a W szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

1)
2)

3)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ 0raz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie, motywowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniowskim;

organizowanie zycia kulturalnego swoim wychowankom;

dbanie o regularne uczg¢szczanie uczniow na zajgcia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

wyrabianie u ucznidéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos¢
na terenie klasy, szkoty, miejsca zamieszkania.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

opracowuje plan wychowawczy na dany rok szkolny dla swojej klasy w oparciu
0 program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rdzne formy zycia zespolowego,
np. dyskoteki, mikotajki, andrzejki, wycieczki, choinka noworoczna, ustala tresci i formy

zaje¢ tematycznych na zajgcia z wychowawca;
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4) wspoéldziata z nauczycielami w celu:
a) koordynacji dziatan wychowawczych,
b) indywidualnej opieki nad uczniami z ré6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami,
a takze szczegodlnie uzdolnionymi;
5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspoétdziatania z rodzicami, okazywania im pomocy w ich dzialaniach
wychowawczych wobec dzieci 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dzialaniach,

C) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

6) wspolpracuje w miare potrzeb i mozliwosci ze specjalistami §wiadczgcymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i
szczegOlnych uzdolnien uczniow. Organizacj¢ 1 formy udzielania tej pomocy na terenie
szkoty okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i
pedagogicznej;

7) przeprowadza ewaluacj¢ planu wychowawczego i tematyki z zajg¢ z wychowawca dla
danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych.

4, W celu przekazania informacji o wynikach nauczania (postgpach ucznia)
I zachowania oraz wszystkich spostrzezen zwigzanych z calym procesem dydaktyczno-
wychowawczym 1 opiekunczym wychowawca organizuje spotkania zespotowe szes¢ razy
w roku (wrzesien, listopad, grudzien, po zakonczeniu pierwszego potrocza, marzec i maj) i
indywidualne z rodzicami (w razie potrzeby).

5. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej w klasie.

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ W Swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej wlasciwych placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

7. Nauczycielowi, ktory rozpoczyna prace jako wychowawca, zapewnia si¢ pomoc ze
strony dyrekcji szkoly 1 innych wychowawcow.

Zakres zadan wicedyrektora
§ 47. 1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy
stanowisko wicedyrektora.
2. Do zadan wicedyrektora nalezy:
1) ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w szkole i wtasciwych stosunkow pracowniczych;

2) wspoétudziat w organizacji posiedzen Rady Pedagogicznej, zastepowanie dyrektora
W czasie jego nieobecnosci,
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3) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow ustalonego w szkole
porzadku oraz dbalosci o czystos¢ 1 estetyke szkoty;

5) zapobieganie i usuwanie ewentualnych nieprawidtowosci w funkcjonowaniu szkoty, we
wspolpracy z dyrektorem szkoty;

6) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli oraz prowadzenie ksiegi zastgpstw;
7) organizowanie i kontrola dyzuréw nauczycieli;

8) kontrolowanie dziennika elektronicznego, arkuszy ocen, dziennikow  zajec
pozalekcyjnych, w tym przedszkola, biblioteki, swietlicy;

9) sporzadzanie miesigcznych wykazoéw godzin ponadwymiarowych i zastepstw doraznych;
10) obserwacja zajeé, zgodnie z przyjetym harmonogramem;

11) nadzorowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych;

12) opieka nad Samorzadem Uczniowskim;

13) opieka merytoryczna nad strong internetows;

14) prowadzenie kroniki szkoty;

15) inne wynikajgce z administrowania budynkiem, organizacja pracy szkoty.

Nauczyciel bibliotekarz jest zobowigzany do:

§ 48. 1. Gromadzenia, ewidencji i udostgpniania ksiggozbioru stuzacego do realizacji
programu  dydaktyczno-wychowawczego szkoly oraz zgodnego z  potrzebami
| zainteresowaniami uczniow.

2. Organizowania samoksztatcenia ucznidow 1 nauczycieli, stuzenia pomoca i1 porada
w szukaniu poszczegdlnych materiatow.

3. Prowadzenia réznorodnych form popularyzacji literatury i inspirowania czytelnictwa:
pogadanki, indywidualne rozmowy, wystawki, dyskusje i konkursy, lekcje biblioteczne.

4. Prowadzenia i rozbudowania wlasnego warsztatu informacyjnego umozliwiajgcego
udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i rzeczowych (opracowanie
ksiggozbioru podr¢cznego, katalogow, kartotek zagadnieniowych).

5. Informowania wychowawcow o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach na
podstawie prowadzone;j statystyki wypozyczen i obserwacji pedagogicznej.

6. Popularyzowania ksiggozbioru pedagogicznego wsrdd nauczycieli i rodzicow.

7. Prowadzenia dokumentacji bibliotecznej.
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Obowigzki nauczyciela — wychowawcy Swietlicy

§ 49. 1. Opieka nad dzie¢mi przebywajacymi w szkole przed rozpoczeciem zajeé i po ich
zakonczeniu.

2. Monitorowanie obecnosci dzieci zapisanych do swietlicy.
3. Prowadzenie dziennika zaje¢¢ §wietlicowych 1 innych wymaganych dokumentéw.

4. Troska o fizyczne i psychiczne zdrowie dziecka, o jego prawidlowy rozwoj fizyczny
przez:

1) prowadzenie zaje¢ ruchowych;
2) wyrabianie nawykow higienicznych, czystosci osobistej oraz dbatosci o sprzet.
5. Wyrabianie wrazliwos$ci 1 aktywnosci tworczej dziecka przez udostepnianie dzieciom

dorobku kulturowego wtasnego regionu i narodu.

6. Przyzwyczajanie dzieci do systematycznego i samodzielnego odrabiania zadan
domowych.

7. Rozwijanie indywidualnych zainteresowan przez prowadzenie roéznorodnych form
zaje¢ $wietlicowych.

8. Wspoldziatanie z rodzicami, opiekunami, wychowawcami, nauczycielami w celu
blizszego poznania dzieci przebywajacych w swietlicy.

9. Nauczyciel — wychowawca swietlicy zapewnia statg opieke i bezpieczenstwo uczniom
korzystajacym ze §wietlicy.

Obowiazki nauczyciela — logopedy

§ 50. 1. Przeprowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniow,
W tym mowy glosnej i pisma.

2. Diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikOw organizowanie
pomocy logopedycznej.

3. Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy.

4. Prowadzenie doradztwa logopedycznego dla nauczycieli i rodzicow na zasadzie
wspolpracy w celu ujednolicenia terapii.

5. Organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspotpracy z pedagogami i1 nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne.

6. Podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspOlpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia.
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7. Wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo - profilaktycznego, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

8. Prowadzenie dokumentacji logopedycznej.

9. Organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym.

Obowiazki nauczyciela —pedagoga oraz psychologa

§ 51. 1. Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow W celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow.

2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych, stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty.

3. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb.

4. Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
I mlodziezy.

5. Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniow.

6. Inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

7. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien ucznidéw.

8. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Obowiazki nauczyciela wspomagajacego

§ 52.1.Prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych lub
uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli.
Prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami pracy wychowawczej.

2. Przygotowywanie w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym odpowiednich metod
I pomocy do pracy z danym uczniem.

3. Wspotpraca z nauczycielami 1 specjalistami oraz udzielanie im pomocy w zakresie
przygotowania do zaje¢, w doborze form i1 metod, a takze materialdéw 1 pomocy do pracy
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Z uczniem.

4. Informowanie nauczycieli 0 postepach i trudno$ciach ucznia w toku zaj¢¢ oraz pomoc
nauczycielom w dostosowaniu wymagan edukacyjnych.

5. Wspieranie ucznia podczas zaje¢ edukacyjnych oraz przerw.

6. Organizowanie otoczenia tak, aby umozliwi¢ uczniowi samodzielne realizowanie
potrzeb oraz funkcjonowanie w spoteczenstwie.

7. Uczestniczenie w spotkaniach zespolu nauczycieli pracujacych z uczniem oraz
w opracowaniu i modyfikacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

8. Udzial w spotkaniach z rodzicami, przekazywanie informacji o postgpach ucznia.

9. Prowadzenie dokumentacji pracy z uczniem niepelnosprawnym.

Obowiazki pedagoga specjalnego

§ 52a. 1. Wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami oraz specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w zakresie:

1) realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i peilnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty;

2) prowadzenia badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
Ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

4) okreslania niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia.

2. Wspotpraca z zespolem nauczycieli i1 specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem
w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:
1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
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funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;
3) dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidow.

4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
I nauczycielom.

5. Wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami
1 placowkami, organizacjami pozarzgdowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym,
asystentem rodziny).

6. Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie wymienionych wyzej zadan.

Obowiazki terapeuty pedagogicznego

§ 52b. 1. Prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci
oraz monitorowania efektow oddzialtywan terapeutycznych;

1) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki;

2) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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1)

Zespoly nauczycielskie

§ 53. 1. Zatrudnieni w szkole nauczyciele tworza:

zespot nauczycieli wychowania przedszkolnego;

l1a) zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolneyj;

2)
3)
4)

5)

zespot do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych;

zespot nauczyciel jezykdéw obceych;

zesp6t nauczycieli przedmiotow matematyczno-przyrodniczych.

2. Nauczyciele pracuja takze w zespotach problemowo-zadaniowych.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy/lider powotany przez dyrektora szkoty.

4. Zespoly uktadaja we wrze$niu plan pracy zespotu. Na koniec roku szkolnego sktadaja

sprawozdanie z realizacji planu pracy w danym roku szkolnym.

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

§ 54. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

ustalanie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
w miar¢ potrzeb;

opracowywanie dokumentow szkolnych;

wybor podrecznikow oraz materiatdow ¢wiczeniowych dla danego przedmiotu
w poszczegolnych oddziatach;

pisanie projektow edukacyjnych;
rozpatrywanie spraw wychowawczych;

wspolne opracowywanie szczegOlowych kryteribw oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikdéw nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;

wspoldziatanie w organizowaniu pomocy naukowych, pracowni, a takze uzupetianiu ich
wyposazenia;

10) wspolne przeprowadzanie probnych egzamindéw désmoklasisty;

11) podsumowywanie i analiza wynikow diagnoz przedmiotowych, probnych egzaminow,
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egzamindéw 0smoklasistow, wycigganie wnioskow;
12) uktadanie programow naprawczych;
13) przygotowywanie i przeprowadzanie szkolnych konkursow;
14) dzielenie si¢ wiedzg 1 doswiadczeniem zdobytymi podczas pracy, na Kkursach
I szkoleniach.
Pracownicy niepedagogiczni
§ 55.1.W szkole zatrudnieni sg rowniez pracownicy niepedagogiczni, ktérzy zobowigzani
sg przestrzega¢ obowigzkow okreslonych dla danego stanowiska.
2. Do zadan sekretarza szkoty nalezy:

1) obstuga urzadzen biurowych (np. telefondéw, kserokopiarki, komputera);

2) udzielanie informacji, dotyczacych biezacych spraw szkoty zgodnie z rozporzadzeniem
0 ochronie danych osobowych, np. zapisy/zasady rekrutacji, terminy spotkan
Z rodzicami;

3) zamawianie materialow biurowych;
4) przygotowywanie pism na polecenie dyrektora i wicedyrektora,;

5) przyjmowanie i wysylanie korespondencji, prowadzenie ksi¢gi korespondencii,
znakowanie pism wychodzacych;

6) prowadzenie registratury zgodnie z instrukcja kancelaryjng i jednolitym rzeczowym
wykazem akt;

7) prowadzenie spraw kadrowych szkoty w formie papierowe;j i elektroniczney;

8) kontrolowanie terminowosci wykonania badan przez nauczycieli i wszystkich
pracownikow szkoty;

9) prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych;

10) prowadzenie ewidencji obecnosci pracownikow administracji i obstugi (listy obecnosci,
rejestr wyjs¢ prywatnych), analize absencji oraz ewidencje urlopow i zwolnien lekarskich
wszystkich pracownikow;

11) prowadzenie rejestrow drukow Scistego zarachowania;
12) stata wspoltpraca z organem prowadzacym i organem sprawujacymnadzor pedagogiczny;

13) przygotowywanie sprawozdan dla Gléwnego Urzgdu Statystycznego, Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, Systemu Informacji Oswiatowej;

14) wydawanie i aktualizowanie legitymacji szkolnych oraz kart rowerowych;
15) obstuga organizacyjna zapiséw/rekrutacji do przedszkola/klas pierwszych;

16) prowadzenie ksiegi ucznidéw 0raz monitorowanie spetniania przez uczniow obowigzku
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szkolnego;

17) prowadzenie ewidencji zwolnien uczniéw z niektorych zajeé, przygotowywanie projektow

decyzji dla dyrektora;
18) wydawanie rodzicom dokumentéw ucznidow, przygotowywanie zaswiadczen;

19) wykonywanie innych czynnosci, zleconych przez dyrektora i wicedyrektora, zwigzanych
z zajmowanym stanowiskiem.

3. Pomoc nauczyciela spetnia czynno$ci opiekuncze i obstugowe w stosunku do
wychowankow zlecane przez nauczycielke oddzialu oraz wykonuje inne czynno$ci
wynikajace z rozktadu zaj¢¢ dzieci w ciggu dnia, a mianowicie:

1) czuwa nad bezpieczenstwem dzieci w klasie, toalecie, podczas zajg¢ na S§wiezym
powietrzu, na wycieczkach, spacerach, w szatni i innych pomieszczeniach do nigj
prowadzacych;

2) pomaga nauczycielowi w ubieraniu i rozbieraniu dzieci w sali i w szatni;
3) czuwa nad wypoczynkiem dzieci;

4) czuwa nad nalezytym spozywaniem positkow przez dzieci;

5) pomaga nauczycielowi podczas zaj¢c i zabaw dzieci w sali;

6) pomaga dzieciom przy czynnosciach higienicznych w tazience;

7) pomaga nauczycielowi w roztaczaniu opieki nad dzieckiem chorym, do czasu przybycia
rodzica;

8) usuwa wszelkie dostrzezone braki i btgdy grozace wypadkiem lub mogace przyniesé
szkode zdrowiu dzieci; jesli usunigcie ich we wlasnym zakresie jest niemozliwe, zglasza je
nauczycielowi;

9) otacza dziecko opieka od chwili przejecia dziecka od osoby przyprowadzajacej je do
przedszkola, do momentu odebrania dziecka przez rodzica/osob¢ upowazniona;

10) pomaga w utrzymaniu tadu i porzadku w przydzielonej sali, uczestniczy w wykonywaniu
gazetek sciennych;

11) czuwa nad zgodnym z przepisami prawa wydawaniem dzieci odchodzacych do domu.
4. Oprocz czynnosci codziennych pomoc nauczyciela ma obowigzek:

1) pracowaé w okresie przerwy wakacyjnej wedlug harmonogramu ustalonego przez
dyrektora;

2) wspolpracowaé z nauczycielkami grup nad podnoszeniem estetyki pomieszczen
przedszkola i korytarzy;

3) wspolpracowac z nauczycielkami grupy i sprzataczkami w czasie remontow.

5. Do zadan intendentki kuchni nalezy:
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1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

1)

zaopatrywanie w potrzebne artykuly spozywcze 1 srodki czystosci;
uktadanie jadtospisu (we wspotpracy z kucharka);

dbanie o racjonalno$¢ zywienia uczniow, kaloryczno$¢ positkéw 1 estetyke ich
wydawania;

przygotowywanie positkow;

pobieranie optat za positki;

prowadzenie ewidencji wptlat i ich rozliczanie;

sporzadzanie raportow zywnosciowych;

wspotpraca z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spoteczne;.

6. Do zadan kucharki i pomocy kucharki nalezy:

przygotowanie positkow;

dbanie wspdlnie z intendentkg o estetyke wydawania positkow;
udziat w uktadaniu jadtospisu wraz z intendentka;

uzgadnianie z intendentka zakupu niezbednych produktow zywnosciowych;
przyjmowanie produktow zywnos$ciowych;

racjonalne gospodarowanie produktami zywnosciowymi;
pobieranie probki positkow i przechowywanie ich przez 48 godz.;

dbanie o czystos¢, tad i porzadek pomieszczen kuchennych, naczyn i sprzetow oraz ich
dezynfekcje;

przestrzeganie czystosci odziezy ochronnej i obowigzku noszenia jej podczas pracy.
7. Do zadan sprzataczek nalezy:

utrzymywanie w nalezytej czystosci przydzielonych do sprzgtania pomieszczen: sal
lekcyjnych, swietlicy, biblioteki, gabinetow, sekretariatu, korytarzy, schodow, toalet i in.
przez:

a) zamiatanie i mycie podiog,
b) odkurzanie i pranie wyktadzin, dywanow, tapicerki krzeset i foteli,

C) wycieranie kurzu w meblach, na meblach, parapetach, urzadzeniach elektrycznych
i sprzgcie komputerowym (z wytgczeniem monitorow), grzejnikach, obrazach,

d) usuwanie zabrudzen z przeszklen w meblach, gablotach, drzwiach,

e) mycie, czyszczenie i odkazanie armatury i urzadzen sanitarnych w toaletach
| fazienkach,

f) state dogladanie i uzupetianie brakoéw sanitarno-higienicznych w toaletach uczniow
i nauczycieli,
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2)

3)

4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

g) mycie okien i drzwi,

h) oproznianie koszy na $mieci na biezaco oraz w trakcie sprzgtania pomieszczen do
wskazanych pojemnikow zbiorczych,

i) sprzatanie pomieszczen dodatkowych w czasie pelnienia zastgpstwa podczas
nieobecnosci w pracy innego pracownika,

J)  wykonywanie innych czynnosci wskazanych przez dyrektora szkoty;

wykonywanie powyzszych czynnosci z cz¢stotliwo$cig zapewniajacg utrzymanie statej,
nienagannej czystosci;

monitorowanie  zachowania  uczniow, zglaszanie  wszelkich  dostrzezonych
nieprawidtowosci;

dyzurowanie przy drzwiach wejsciowych;

zglaszanie  dyrektorowi  zauwazonych  uszkodzen, awarii W  urzadzeniach
I pomieszczeniach.

8. Do zadan starszego rzemie$lnika nalezy:

dokonywanie przegladu budynku, pomieszczen szkolnych oraz terenu wokot budynku;
dokonywanie obchodu terenu — boiska;

zamiatanie chodnika wokot szkoty;

utrzymywanie w dobrej kondycji terenéw zielonych;

dbanie o porzadek i czystos¢ wokot szkoty, takze przy Smietnikach;
zimg — usuwanie $niegu, posypywanie piaskiem chodnikow;
otwieranie szkoty, ranny dyzur przy drzwiach wejsciowych;
wykonywanie drobnych prac naprawczych w szkole;

pomoc podczas remontow w Szkole;

10) kontrolowanie prawidlowej pracy oczyszczalni i kottowni szkolnej;

11) niezwloczne zglaszanie przetozonemu zauwazonych nieprawidtowosci, uszkodzen, awarii

w urzadzeniach i pomieszczeniach.

ROZDZIAL 6

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 56. 1. Ocenianiu podlegaja:
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1)
2)

osiggni¢cia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgednych do uzyskania
poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postgpach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

§ 57. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz ich

rodzicow o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) ucznidw — na pierwszych zajeciach z wychowawcg we wrzesniu i w trakcie zajeé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
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elektronicznym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu we wrzeSniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dzienniku elektronicznym w tematyce zebrania,

C) ucznidw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych zrealizowanego przez siebie programu nauczania, odpowiednio na
lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak
w lit. aib.

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniow oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzsze] niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidow — na pierwszych zajgciach z wychowawca we wrzesniu 1 w trakcie zajeé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku elektronicznym;

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim
zapisem w dzienniku elektronicznym w tematyce zebrania.

3. Nieobecnosc¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzes$niu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdélowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi W Szkole w wymienionym terminie— z uwagi na
nieobecnos¢, rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegOtowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole. Dokumenty te znajduja
si¢ na stronie szkoty www.spkocierzew.pl.

§ 58.1.Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawno$¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

§ 58a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z sytuacja
okreslong w § 28a, nauczyciele monitorujg 1 sprawdzaja wiedze¢ uczniéw oraz ich postepy
W nauce zgodnie z wprowadzonym przez dyrektora szkoty zarzadzeniem, ktorego ustalenia
dostosowane sg do wymogow aktéw wykonawczych wydanych przez ministra wtasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania.
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§ 59. 1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
a) S$rodroczne i roczne,
b) koncowe.
2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do
zakonczenia zaje¢¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

4. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w sposob ustny lub pisemny.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom
wedlug nastgpujacych zasad:

1) uczniowie — zapoznajg si¢ z ocenionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela;

2) rodzice uczniéw — podczas spotkan indywidualnych, na zebraniach klasowych lub po
ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu,

6. Dokumentacje dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego udostgpnia
dyrektor rodzicom lub uczniom w gabinecie dyrektora w obecnosci komisji egzaminacyjne;.

§ 60. 1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rodrocznej i rocznej;
2) koncowe;.

2. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec 1 $srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego do konca
stycznia.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze
w klasach I — Il w przypadku:

1) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene¢ klasyfikacyjng z tych
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zajec.
5. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w Kklasie
programowo najwyzszej;
2) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;.
7. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.
8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 61. 1. Przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja ucznia
i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie na dwa
tygodnie przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

2. O przewidywanych ocenach uczniowie informowani sa w formie ustnej przez
nauczycieli uczgcych danego przedmiotu oraz przez wychowawce klasy.

3. Rodzice o przewidywanych ocenach swoich dzieci informowani sa poprzez dziennik
elektroniczny.

§ 62. 1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddziatu.

la. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych wystawia si¢ na
podstawie co najmniej trzech sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych.

1b. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia oceny z pierwszego
1 drugiego potrocza.

1c.Nauczyciel podczas wystawiania ocen $roédrocznych i rocznych bierze pod uwage
wiedze 1 umiejetnosci oraz zaangazowanie (wychowanie fizyczne, technika, plastyka
1 muzyka), a takze wszelkie trudno$ci wynikajace z zaburzen, dysfunkcji oraz innych
czynnikow srodowiskowych ucznia.

2. Termin ustalenia ocen, o ktérych mowa w ust. 1, wyznacza si¢ na 3 dni przed
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

64



3. O przewidywanej rocznej i srédrocznej ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych
oraz nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania powiadamia si¢ pisemnie rodzicoOw ucznia
w terminie 30 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.

4, W sytuacji realizacji ksztatcenia na odlegto$¢ powiadomienie rodzicow o ocenie,
o ktorej mowa w ust. 3, mozliwe jest za posrednictwem dziennika elektronicznego,
z jednoczesnie wystosowang prosbg o potwierdzenie przez rodzica odebrania informaciji.

§ 63. 1. W klasach I — I11 ocenie podlegaja postepy ucznidow W nastgpujacych obszarach:
1) edukacja polonistyczna;
2) jezyk angielski (jezyk obcy nowozytny);
3) edukacja przyrodnicza;
4) edukacja matematyczna;
5) edukacja spoteczna;
6) edukacja muzyczna;
7) edukacja plastyczna;
8) edukacja techniczna;
9) wychowanie fizyczne;
10) edukacja informatyczna;
11) religia/etyka.

2. W Kklasach | —III oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych
sg ustalane wedtug nastepujacej skali: 6, 5, 4, 3, 2, 1 wedlug kryteriow podanych w § 65.
Najwyzsza ocena to 6, najnizsza —1.

3. Dopuszcza si¢ stosowanie plusow (+) i minusow (—) (oproécz oceny najwyzszej
1 najnizszej) oraz stowny i pisemny komentarz nauczyciela.

4. Oceny najnizsze] w odniesieniu do ucznidw klas I — III nalezy unikaé. Uczniow
wykazujacych trudno$ci w opanowaniu podstawowych wiadomos$ci i umiejetnosci nalezy
objac¢ szczegolng opieka w postaci szczegodlnie zindywidualizowanej pracy na zajeciach oraz
umozliwi¢ im uczg¢szczanie na zaje¢cia dydaktyczno-wyrownawcze.

5. Przy ustalaniu ocen biezacych ze sprawdzianow pisemnych i testow w Klasach | — 111
obowigzuja kryteria ujete w § 65 ust. 16.

6. Techniki sprawdzania osiagni¢¢ ucznia klas I — 11:
1) sprawdziany;
2) testy;

3) pisanie ze stuchu;
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4)
5)
6)
7)
8)

pisanie z pamigci;
prace domowe;
konkursy;
wypowiedzi ustne;

dziatalno$¢ praktyczna.

§ 64. 1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi.

2. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna zachowania oraz z obowiazkowych

I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach | — Il uwzglednia poziom i postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan
I efektow ksztalcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

3. Ocena opisowa ucznia klas I-I1I powinna zawiera¢ jego osiagnig¢cia w zakresie:
mowienia 1 stuchania;

czytania i pisania;

umiejetnosci jezykowych (gramatycznych i ortograficznych);

umiejetnos$ci matematycznych;

umiejetnosci sSrodowiskowych(przyrodniczo-geograficznych);

umiejetnosci artystycznych;

umiejetnosci ruchowych.

§ 65. 1. Poczawszy od klasy IV oceny biezace oraz S$rdédroczne 1 roczne oceny

klasyfikacyjne z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych edukacyjnych ustala si¢ w stopniach
wedlug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy — 6;
stopien bardzo dobry — 5;
stopien dobry — 4;

stopien dostateczny —3;
stopien dopuszczajacy — 2;
stopien niedostateczny — 1.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktorych
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mowa w ust. 1 pkt 1 —5.

1)

2)

3)

4)

3. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania:

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)

posiada peing wiedze wynikajaca z podstawy programowej i programu hauczania
przyjetego przez nauczyciela,

samodzielnie i poprawnie wycigga wnioski ze zdobytej wiedzy,
sprawnie wykorzystuje posiadang wiedze do rozwigzywania problemow,
samodzielnie poglebia zdobyta wiedze,

w sposoOb tworczy przekazuje zdobytg wiedze,

efektywnie postuguje si¢ technologig informacyjng, potrafi kojarzy¢ i taczyé
wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobdw pracy,

osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkote w
zawodach sportowych lub posiada inne poréwnywalne osiggnigcia;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)

posiada petng wiedz¢ wynikajaca z podstawy programowej 1 programu nauczania
przyjetego przez prowadzacego,

samodzielnie i poprawnie wycigga wnioski, wykorzystujac zdobyta wiedze,
sprawnie wykorzystuje posiadang wiedze do rozwigzywania problemow,
wykazuje duze zainteresowanie zdobywaniem wiedzy,

logicznie i pewnie prezentuje wiedze;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)

opanowat wiadomosci na poziomie ponadpodstawowym,
poprawnie wyciaga wnioski ze zdobytej wiedzy, czasami z pomoca hauczyciela,

wykorzystuje posiadang wiedze do rozwigzywania problemow z nieznaczng pomoca
nauczyciela,

wykazuje zainteresowanie zdobywaniem wiedzy,

potrafi samodzielnie przekaza¢ zdobyta wiedze;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci okre§lone programem nauczania w danej klasie
na poziomie nieprzekraczajagcym wymagan zawartych w podstawie programowe;j,

rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu
trudnosci,

z pomocg nauczyciela poprawnie wycigga wnioski ze zdobytej wiedzy,
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6)

1)

2)

d)

bez wigkszych trudnosci potrafi przekaza¢ zdobytg wiedze;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)

ma braki w opanowaniu wiadomo$ci zawartych w podstawie programowej
nieprzekreslajgcych mozliwosci uzyskania przez ucznia wiedzy z danego przedmiotu
w ciaggu dalszej nauki,

rozumie najprostsze pojecia,

nie wykazuje zainteresowania zdobywaniem wiedzy, mimo zachet wykazuje obojetny lub
wrecz lekcewazacy stosunek do zdobywania wiedzy,

z pomocg nauczyciela potrafi przekaza¢ zdobyta wiedze;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreSlonych podstawg programowa
przedmiotu nauczania w danej Klasie, a braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

nie rozumie podstawowych pojec,
nie wykazuje zainteresowania zdobywaniem wiedzy,

nie potrafi przekaza¢ wiedzy, nawet z pomocg nauczyciela.

4. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa
w ust. 1 pkt.6.

5. W ocenianiu biezacym stosuje si¢ t¢ samg skale ocen dopuszczajac plusy (+) I minusy
(-) przy ocenach petnych poza oceng celujgcg i niedostateczng:

plus (+) przy ocenie otrzymuje uczen, ktory osiggnat w 100% zakres oceny peinej
okreslony w wymaganiach edukacyjnych, a dodatkowo wykazat si¢ szczegdlnym

zaangazowaniem i sumiennos$cia;

minus (—) przy ocenie otrzymuje uczen, ktory osiggngt mniej niz 100% wymagan
edukacyjnych na ocene pelng z danego poziomu, ale wigcej niz okresla zakres wymagan
edukacyjnych na ocen¢ nizsza lub wykazal si¢ brakiem starannosci i1 precyzji

wykonywanych zadan.

6. Dopuszcza si¢ rowniez stosowanie plusow (+) jako odrebnych znakéw okreslajacych, np.
wykazywanie si¢ wiedzg i umiejetno$ciami na zajgciach.

7. Uchylony

8. Suma 5 uzyskanych przez ucznia pluséw jest podstawg wystawienia bardzo dobrej
(5) oceny biezacej.

9. Uchylony.

10. Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do zajec lekcyjnych:
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1) jeden raz w poétroczu przy jednej godzinie zajg¢ w tygodniu;
2) dwa razy w potroczu przy dwoch godzinach zajg¢ w tygodniu;
3) trzy razy w potroczu przy trzech i wiecej godzinach zaje¢ w tygodniu.
11. Uczen, ktory zglosi nieprzygotowanie, jest zwolniony tego dnia z pisania
niezapowiedzianej kartkowki i odpytywania z ostatniej lekcji.

12. Kazde nastgpne nieprzygotowanie jest podstawa do zapisania notatki w dzienniku
elektronicznym, ktore beda brane pod uwage przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych
zachowania.

13. Przez nieprzygotowanie, o ktorym jest mowa w ust. 10, rozumie si¢: nienauczenie si¢
zadanej lekcji, brak pracy domowej, zeszytu, podrgcznika, innych materiatow potrzebnych na
lekcji i wskazanych wczesniej przez nauczyciela.

14. Nieprzygotowanie oznacza si¢ znakiem: ,,np”.

15. Nieprzygotowanie uczen powinien zglosi¢ na poczatku lekcji. Jesli tego nie zrobi,
nauczyciel wpisuje uczniowi uwage, bez wzgledu na ilo§¢ posiadanych przez niego
nieprzygotowan.

16. Przy ustalaniu ocen biezacych z pisemnych prac klasowych w klasach T — VIII
obowigzuja nastepujace kryteria:

Ocena Zakres opanowania
wiadomosSci i umiejetnosci w %
Niedostateczny 0% - 29%

Dopuszczajacy 30% - 49%
Dostateczny 50% - 74%
Dobry 75% - 89%
Bardzo dobry 90% - 97%
Celujacy 98% - 100%

§ 66. 1. Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych i postepoéw ucznia:
1) odpowiedzi ustne;
2) prace pisemne wykonywane przez ucznia w domu;

3) prace klasowe/testy — rozumiane jako zaplanowane przez nauczyciela dluzsze,
samodzielne, pisemne prace kontrolne przeprowadzane w szkole podczas zajec
edukacyjnych w celu sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci uczniow, obejmujgce material

wiekszy niz z trzech lekcji (nie wigcej niz 3 w tygodniu i 1 w ciggu dnia):
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a) musza by¢ zapowiedziane i zapisane w dzienniku elektronicznym z tygodniowym
wyprzedzeniem,

b) uczniowie muszg zosta¢ poinformowani, jaka partic materialu obejmuja
zapowiedziane prace klasowe/testy,

C) musza zosta¢ ocenione i omowione w terminie dwoch tygodni;
4) kartkowki,
5) dziatania praktyczne;
6) pracaw grupie.

2. Jezeli uczen nie pisat pracy klasowej/testu z usprawiedliwionych przyczyn, powinien ja
napisa¢ w terminie dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty.

3. Uczen moze, za zgoda nauczyciela, poprawi¢ ocen¢ z pracy klasowej/testu w ciggu
dwoch tygodni od dnia oddania prac.

4. Ocena uzyskana z poprawy pracy klasowej jest wpisywana jako kolejna do dziennika.
Do dziennika wpisywana jest tylko lepsza ocena uzyskana przez ucznia z poprawy. Przy
wystawianiu ocen klasyfikacyjnych srodrocznych 1 rocznych brana jest pod uwage lepsza
ocena z poprawy.

5. Nauczyciel zobowigzany jest odda¢ sprawdzong i1 oceniong kartkowke nie pozniej niz
7 dnia od jej napisania.

6. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczniowie otrzymuja do wgladu na zajgciach, po
czym oddaja nauczycielowi, ktory przechowuje je w dokumentacji szkolnej 1 na prosbe rodzica
udostepnia je w formie oryginatu lub kopii.

7. Kartkowki obejmujg zakres materiatu z trzech ostatnich lekcji i nie podlegaja poprawie,
nie muszg by¢ zapowiadane przez nauczyciela.

8. Nie ocenia si¢ ucznia do trzech dni po usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole,
trwajacej dluzej niz jeden tydzien.

9. Uchylony
10. Nie ocenia si¢ zachowan ucznia jako formy aktywnosci przedmiotoweyj.
11. Ustala si¢ nast¢pujace sposoby informowania o postepach ucznia:

1) wpis do dzienniczka ucznia;

2) karta ocen ucznia/wydruk z e-dziennika;

3) pisemna recenzja pracy;

4) rozmowa z uczniem;

5) rozmowa z rodzicami;

6) za pomocg dziennika elektronicznego.
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§ 67. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢

z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizycznej.

§ 68. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajg¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
nieklasyfikowany albo nieklasyfikowana.

§ 69. 1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

2.Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom 0siggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkola umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§ 70. 1. Laureat konkursu przedmiotowego 0 zasiggu wojewodzkim lub ogdlnopolskim
oraz laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

2.Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub
ogo6lnopolskim lub tytut laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowg oceng klasyfikacyjna.

§ 71. 1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
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2. Poczawszy od klasy IV, roczng i koncowg oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢
wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

4. Oceng klasyfikacyjng ucznia z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, ktora wptywa na
jego zachowanie, a takze z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, ustala si¢ ze
szczegblnym uwzglednieniem:

1) mocnych stron ucznia;

2) sfery emocjonalno-motywacyjnej;

3) stosunku do obowigzkow szkolnych.
5. Szczegbdlowe kryteria zachowania uczniow klas I — 11I:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

a) systematycznie uczgszceza do szkoty,
b) jest aktywny w czasie lekciji,
C) zawsze jest przygotowany do lekciji,
d) posiada przybory szkolne, podrgczniki i zeszyty oraz dba o nie,
e) dazy do osiagnigcia zamierzonego celu,
f) pracuje nad pokonywaniem trudnosci w nauce i wyrownywaniem brakow,
g) chetnie przyjmuje i wypelnia obowigzki w klasie,
h) uchylony,
1) uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) przestrzega zasad przyjetych przez szkote,
b) szanuje wtasno$¢ osobistg i spoteczna,

72



3)

4)

5)

6)

7)

1)
2)
3)
4)

c) dba o wspdlne dobro, tad i porzadek wokot siebie,

d) dba o dobre imi¢ swojej szkoty, godnie reprezentuje ja na zewnatrz podczas
wycieczek, konkurséw 1 zawodow sportowych;

dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty:

a) wlasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych,

b) aktywnie uczestniczy w imprezach i uroczystosciach szkolnych,

C) w czasie uroczystosci szkolnych nosi stroj galowy;

dbato$¢ o pickno mowy polskiej:

a) zwraca si¢ do rowiesnikow grzecznie i zyczliwie,

b) dba o kulturg stowa,

C) zszacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli i pracownikow szkoty;

dbatos$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb:

a) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, nauki i wypoczynku,
b) zna i stosuje zasady bezpiecznego poruszania si¢ po drogach,

C) grzecznie zachowuje si¢ na lekcji i podczas przerw;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

a) ma poczucie i strzeze wlasnej wartosci,

b) przyjmuje wiasciwa postawe wobec tradycji oraz symboli narodowych i religijnych,
€) zoddaniem petni powierzone mu funkcje,

d) nie przejawia bierno$ci wobec aktoéw wandalizmu, przemocy i agresji,
e) potrafi taktownie zachowac¢ si¢ w kazdej sytuacji,

f) dba o schludny i estetyczny wyglad, zgodny ze statutem szkoty;
okazywanie szacunku innym osobom:

a) zszacunkiem odnosi si¢ do kolegdw, nauczycieli i innych oséb,

b) chetnie udziela pomocy kolegom,

C) swoje emocje wyraza w sposob akceptowany przez innych.

6. Przy ocenianiu biezagcym w klasach I — III dopuszcza si¢ stosowanie skrotow:
wz (Wz0orowo);

bdb (bardzo dobrze);

db (dobrze);

pop (poprawnie);

73



5)

1)

2)

ndp (nieodpowiednio).
7. Tryb wystawiania ocen klasyfikacyjnych zachowania uczniow klas IV — VIII:

podstawg do wystawienia uczniowi — wychowankowi oceny jest liczba zdobytych
punktow:

Ocena zachowania Liczba uzyskanych punktow
Wzorowe 200 1 wigcej
bardzo dobre 151 -199
Dobre 90 — 150
Poprawne 50 -89
Nieodpowiednie 10-49
Naganne 9 1 mniej

punktacj¢ prowadzi wychowawca klasy — jest ona jawna;

2a) wszelkie uwagi dotyczace zachowania uczniow wpisywane sg przez wszystkich

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

nauczycieli w dzienniku elektronicznym;

kazdy uczen na poczatku roku szkolnego otrzymuje jako baz¢ wyjsciowag 100 punktéw
dodatnich, stanowigcych podstawe do oceny ucznia za I potrocze;

na poczatku II poétrocza otrzymuje rowniez 100 punktéw, ktore stanowig podstawe do
obliczenia oceny klasyfikacyjnej zachowania za Il potrocze;

ocena zachowania koncowa moze by¢ maksymalnie wyzsza o dwa stopnie niz ocena
srodroczna;

na podstawie uwag zapisanych w dzienniku elektronicznym zliczana jest ilo$¢ punktow
dodatnich i ujemnych, ktorych bilans na koniec potrocza/roku szkolnego stanowi
0 ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

punkty zebrane w czasie réznorodnych czynnos$ci na rzecz szkoty musza by¢ wpisane do
dziennika elektronicznego przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

uchylony

proponowang klasyfikacyjng ocen¢ zachowania wychowawca konsultuje z zespotem
nauczycieli oraz bierze pod uwage samoocen¢ wychowankow;

10) ocena zachowania wystawiona przez wychowawce jest ostateczna;
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11) jednorazowe wykroczenie ucznia powodujgce zagrozenia zycia lub zdrowia jego lub

innych, moze skutkowa¢ wystawieniem oceny nieodpowiedniej z pomini¢ciem

obowigzujgcych procedur;
12) nauczyciel wystawiajacy oceng¢ naganng obowigzany jest do pisemnego jej uzasadnienia;

13) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé

edukacyjnych;

14) uczen, ktory otrzymat co najmniej 3 oceny niedostateczne na pétrocze lub koniec roku,
moze otrzymac ocen¢ zachowania maksymalnie poprawna.

8. Szczegbdlowe kryteria punktowe:
1) stosunek do obowigzkow szkolnych:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

b) dbalosé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;

Lp. Zachowanie Punktacja
1 Osiggani? Wynikéw w nauce adekwatnie do swoich do +10 pkt raz w potroczu
mozliwosci.
2. |Uchylony;

— 5 pkt kazdorazowo

Nieprzygotowanie do zaj¢¢ (np. brak pracy 00 wykorzystaniu

3. | domowej).

lub nauczycieli przedmiotow.

przystugujacych
nieprzygotowan
4. | 1 godzina nieusprawiedliwiona. -2 pkt kazdorazowo
5. | 1 spoznienie nieusprawiedliwione. —1 pkt kazdorazowo
Wzorowa frekwencja (do 8 godz.
6. e ja ( , g +10 pkt raz w pdtroczu
usprawiedliwionych w potroczu).
7 Ucz,efi r.1ie’ ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci 10 pkt raz w pélroczu
1 spoznien.
3 Uczen uczestniczy w zajeciach +5 pkt raz w poétroczu
" | pozalekcyjnych. za kazdy rodzaj zajeé
Uczen nie uczestniczy w zaje¢ciach zalecanych
9. | przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne —2 pkt za kazde zajecia
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10. | Brak obuwia zmiennego. —2 pkt kazdorazowo

11 Niew%aéciwe Z_a_lchowanie na terenie szkoty _spkt kazdorazowo
i podczas lekcji.

12, UZywan,ie telefonc?w komc’)rkowyc'h 1 innych ~10 pkt kazdorazowo
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
bez uprzedniej zgody nauczyciela.

13. | Niestosowanie si¢ do zasad bhp w szkole i1 poza nig. | —10 pkt kazdorazowo

14. | Nieodpowiedni stroj na uroczystosciach szkolnych. | —5 pkt kazdorazowo
Prawidlowe reagowanie w momencie niszczenia

15. | przez innych mienia szkolnego oraz w sytuacjach +10 pkt kazdorazowo
zagrozenia zycia.

16. | Niewywigzywanie si¢ z powierzonych obowiazkoéw. | —3 pkt kazdorazowo

17. | Samowolne opuszczenie sali lekcyjnej. -5 pkt kazdorazowo

18. | Samowolne opuszczenie budynku szkolnego. —10 pkt kazdorazowo

19. | Grupowa ucieczka z zaje¢ szkolnych. —-30 pkt kazdorazowo

20. Nieprzes:trzeganie innych obowiazkow okreslonych | 5 pkt kazdorazowo
W statucle.

21. | Brak ujemnych punktéw w danym miesigcu. +5 pkt

2) kultura osobista:

a) okazywanie szacunku innym osobom,

b) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

c) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

Lp. Zachowanie Punktacja

1 Niewigéciv&_/y stosunek do dgroslych w szkole 1 10 pkt kazdorazowo
poza nig — jawne okazywanie braku szacunku**

5 Manifestowanie prz.ynaleZ}l.oéci do subkultur 5 pkt kazdorazowo
poprzez prowokacyjny stréj, fryzure, wulgarny
sposOb wyrazania sie¢, itp.
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Stosunek do kolegow: kazdorazowo
1. dokuczanie* —10 pkt
2. bicie* —20 pkt
3. pobicie z uszkodzeniem ciata** 30 pkt
4. wymuszanie pienigdzy i innych —20 pkt

przedmiotow™** —20 pkt
5. zastraszanie i wykorzystywanie stabszych** | _10 pkt
6. cyberprzemoc** ~10 pkt
7. biernos$¢ wobec powyzszych zachowan.

Poszanowanie mienia osobistego i spolecznego: kazdorazowo

1. celowe niszczenie pomocy naukowych*, —20 pkt

dekoracji i sprzgtu szkolnego (w tym

tawek), —20 pkt
2. dewastacja r6znego rodzaju

urzadzen w szkole*, —10 pkt
3. celowe niszczenie mienia

osobistego kolegow*, —20 pkt
4. udowodniona kradziez**, —10 pkt
5. niszczenie przyrody, —10 pkt
6. niszczenie ksigzek/podrecznikow, —5 pkt
7. przetrzymywanie ksigzek powyzej 30dni

z biblioteki, —20 pkt

nieoddanie wypozyczonych ksigzek/
podrgcznikow w wyznaczonym
terminie.

Wulgarne wyrazanie si¢. Klamstwa, oszustwa* (trzy

uwagi 1 wiecej).

—10 pkt kazdorazowo

Uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka
kulture osobista, stowa 1 dyskusji, a jego postawa
nacechowana jest zyczliwos$cig w stosunku do
otoczenia.

+20 pkt w potroczu
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Estetyka wygladu na co dzien (kontrola co miesigc): | kazdorazowo
1. farbowane wlosy, ekstrawagancka fryzura, —20 pkt
2. makijaz, —5 pkt
7 3. ekstrawaganckie lub zbedne ozdoby, —5 pkt
4. niestosowny ubior, -5 pkt
5. paznokcie umalowane na nienaturalny —5 pkt
kolor lub przedtuzane.

* wykroczenia powoduja wykluczenie ucznia z udzialu w zawodach sportowych, konkursach,
imprezach szkolnych, reprezentowania szkoty na zewnatrz na czas dwdch miesiecy;

** uczen dopuszczajgcy si¢ tych przewinien nie ma mozliwosci otrzymania oceny wzorowej i
bardzo dobrej w danym poéiroczu;

3) spotecznos¢ szkolna:
a) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

b) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

Lp. Zachowanie Punktacja

Czynny udzial w organizacjach uczniowskich:
1. | - samorzad klasowy, do +5 pkt raz w potroczu
do +10 pkt raz w potroczu

- szkolny,
do +10 pkt raz w potroczu

- wolontariat, do +5 pkt raz w potroczu

- zespoly artystyczne i in.

2. | Pelnienie funkcji w poczcie sztandarowym. +5 pkt kazdorazowo

Przynalezno$¢ do klubow 1 organizacji

. . ) + k 5
pozaszkolnych (potwierdzona pisemnie). S pktraz w potroczu

4. | Udziat w akademiach, uroczystosciach szkolnych. do +5 kazdorazowo
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Zajecie 1 — 3 miejsca w konkursach i zawodach kazdorazowo
sportowych:
1. wewnatrzszkolnych, +5 pkt
2. gminnych, +10pkt
3. okregowych/migdzygminnych/mi¢dzy-
5 szkolnych, +15pkt
' 4. powiatowych, +20pkt
5. rejonowych, +25pkt
6. wojewddzkich, +30pkt
7. centralnych, +35pkt
8. zdobycie tytutu +40pkt
finalisty/laureata w konkursach.
Udziat w konkursach 1 zawodach sportowych: kazdorazowo
1. wewnatrzszkolnych, +3pkt
2. gminnych, +3pkt
6 3. okregowych/migdzygminnych, +3pkt
' 4. powiatowych, +3pkt
5. rejonowych, +3pkt
6. wojewodzkich, +3pkt
7. centralnych. +3pkt
7. | Udziat w imprezach promujacych szkote. +10 pkt kazdorazowo
Przynoszenie rekwizytéw wykorzystywanych
8. | w czasie akademii, na gazetki szkolne i klasowe, do +5 pkt kazdorazowo
do dekoracji.
9. | Organizacja imprez klasowych i szkolnych. do +5 pkt kazdorazowo
10. | Wykonanie dekoracji klasy i szkoty. do +5 pkt raz w miesigcu
11 Wykonanie pqmocy dydaktycznych proponowanych do 5 pkt kazdorazowo
przez nauczyciela.
12. | Niszczenie znakoéw 1 emblematdéw szkolnych. —10 kazdorazowo
13. | Brak szacunku wobec symboli narodowych. —10 pkt kazdorazowo
Udzial w réznego rodzaju akcjach organizowanych .
: ustala organizator,
14. | lub oglaszanych przez szkotg;

do 3 pkt kazdorazowo
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15, Pozosta'wienie SWf)je,eg(? m.iej sca w nietadzie 5 pkt kazdorazowo
(w klasie, w szatni, §wietlicy).
P 1 tab systematyczna

16, | omo¢ v Ilal.lC.e Hezmiomn sta s_zym (sy y +10 pkt raz w pdiroczu
— przynajmniej 1 raz w tygodniu).

17. | Pomoc w bibliotece szkolnej lub swietlicy. +1 pkt za kazda godzing
Wypozyczenie i przeczytanie powyzej dziesigciu,

THE mniej niz dwudziestu ksigzek w pdiroczu. +5 pkt w potroczu

" | Wypozyczenie i przeczytanie przynajmniej

dwudziestu ksigzek w potroczu. +10 pkt w potroczu

10. Opieka nafl_ zwierzetami szkolnymi w czasie ferii +20 pkt
lub wakaciji.

postawa wobec natogdw 1 uzaleznien — uczen promuje postawy wolne od natogow;

Lp. Zachowanie Punktacja
. . h o

1 Czynnie wspomage.t sjca,ranla innych o wyjscie 110 pkt raz w potroczu
z nalogu czy uzaleznien.
Uczen dopuscit si¢ palenia papierosow, )

2. .. , —20 pkt kazdorazowo
picia alkoholu na terenie szkoty**.

3. Uczen byt wi‘dziany, ’gdy p’alﬂ papier'osy, zazywal 10 pkt kazdorazowo
alkoholu lub innych srodkow odurzajacych poza
terenem szkoty.
Przynoszenie do szkoty alkoholu, papierosow,

4. | akcesoriow do e-papieroséw, dopalaczy 1 innych —30 pkt kazdorazowo
srodkéw psychoaktywnych**

5. | Demoralizowanie innych ucznidow poprzez .
naklanianie do ztych zachowan ** —30 pkt kazdorazowo

6. | Sprzedaz alkoholu, papieroséw, e-papierosow, —40 pkt kazdorazowo
dopalaczy, innych srodkow psychoaktywnych,
akcesoriow**

** uczen dopuszczajacy si¢ tych przewinien nie ma mozliwosci otrzymania oceny wzorowej
1 bardzo dobrej w danym poéiroczu
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9. Szczegodlowy system biezacego informowania rodzicow 0 zachowaniu uczniow:

1) wychowawcy zobowigzani sg na biezgco informowaé rodzicoOw o zachowaniu ich dzieci,
zarowno pozytywnych jak i negatywnych jego przejawach;

2) zrédlem informacji na temat zachowania uczniow dla rodzica jest:

a) korespondencja zawarta w dzienniczku ucznia, ktorg rodzic ma obowigzek przegladaé
i potwierdza¢ ten fakt podpisem,

b) informacja uzyskana na zebraniu klasowym,

c) dziennik elektroniczny, w ktorym nauczyciele wpisuja uwagi dotyczace zachowania
uczniéw danej klasy (zar6wno pozytywne jak i negatywne),

d) informacje uzyskane w czasie indywidualnych rozméw wychowawcy z rodzicami;

3) kazdorazowa rozmowa wychowawcy klasy z rodzicem wpisywana jest do dziennika
elektronicznego, z podaniem czego dotyczyta i kiedy zostata odbyta.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania

§ 71a.1.Za przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela zgodnie
z terminem ustalonym w niniejszym statucie.

2. Uczen lub rodzic zainteresowany podwyzszeniem rocznej oceny klasyfikacyjnej sktada
w ciggu trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie pisemng prosbe do
nauczyciela przedmiotu o umozliwienie podwyzszenia oceny klasyfikacyjnej.

3. Uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych umozliwia uczniom test sprawdzajacy, ktory uczniowie piszag w terminie
siedmiu dni od wplynigcia pisemnej prosby od ucznia lub rodzica.

4. Warto$¢ oceny za test roczny jest zgodna z punktacjg ustalong dla danego testu.

5. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z przedmiotdw: plastyka, technika, informatyka, muzyka, wychowanie fizyczne, bedzie
zaproponowanie wykonania zadania z zakresu przedmiotu, majac na uwadze predyspozycje
ucznia oraz jego zaangazowanie. Rodzaj zadania, jego skala oraz stopien trudnosci wynika
z oceny, jakg uczen chce uzyskac.

6. Nauczyciel moze wzig¢ pod uwage przy rozpatrywaniu prosby obiektywne
okolicznosci, ktore stwarzaja podstawe do umozliwienia uzyskania wyzszej niz przewidywana
0cena roczna.
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7. Ocena z testu sprawdzajacego (jezeli bedzie nizsza od przewidywanej — nie wptywa na
zmiang oceny).

8. Jezeli uczen uzyska w wyniku testu sprawdzajacego oceng wyzszg — uzyskuje wyzsza
oceng klasyfikacyjng.

9. Za przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zachowania przyjmuje si¢ oceng
zaproponowang przez wychowawce zgodnie z terminem ustalonym w niniejszym statucie.

10. Uczen lub rodzic zainteresowany podwyzszeniem rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania sktada w ciggu trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie
pisemna prosbe do wychowawcy o umozliwienie podwyzszenia oceny klasyfikacyjnej.

11. Wychowawca w terminie nieprzekraczajacym siedem dni od wplynigcia pisemne;j
prosby od ucznia lub rodzica organizuje spotkanie nauczycieli zespotu klasowego oraz
pedagoga i w obecnosci dyrektora poddaje glosowaniu ztozony wniosek.

12. Wynik ustala si¢ wickszoscig gloséw, przy obecnosci co najmniej 2/3 nauczycieli
uczacych w danym oddziale klasowym.

13. Wynik glosowania ma charakter ostateczny.

14. Uczen uzyskuje wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,
o ktorg ubiegat sie we wniosku, jesli tak wskazuje wynik glosowania.

Egzamin klasyfikacyjny

§ 72. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w potroczu, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.

4. Uczen spehniajacy obowigzek szkolny poza szkola przystepuje do egzaminu

klasyfikacyjnego przeprowadzanego przez szkote.

5. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkola uzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czgsci podstawy
programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny
z dyrektorem szkoty. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.

6a. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy indywidualny program lub tok
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nauki, o ktérym mowa w § 11.

6b. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny
poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z techniki, plastyki, muzyki i
wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

7. Egzamin Klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

§ 73. 1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty.

2. Egzamin klasyfikacyjny dla uczniow spelniajacych obowigzek szkolny w szkole
przeprowadza komisja, w ktoérej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.

3. Egzamin klasyfikacyjny dla uczniéw spetniajacych obowigzek poza szkota
przeprowadza komisja, w ktoérej sktad wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

4. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni —w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

5. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

6. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
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praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
jest ostateczna, z zastrzezeniem § 74 ust. 11§ 76 ust. 1.

Egzamin poprawkowy

§ 74. 1. Poczawszy od klasy 1V, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywng oceng¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

3. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

§ 75. 1. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2. Nauczyciel prowadzacy zajecia, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powoluje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

3. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokodt, zawierajacy W szczegolnosci:
1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komis;ji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) 1imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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4. Do protokolu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

5. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

6. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej.

7. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia

§ 76. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjna
z danych zajg¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng

klasyfikacyjna zachowania.

4. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust 1. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. Sprawdzian wiadomosci I umiejgtnosci ucznia, przeprowadza si¢ w formie pisemnej
I ustnej.

6. Sprawdzian wiadomo$ci i umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
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7. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1, wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty— jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe¢ lub winnych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkolty powotuje w skilad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokdl, zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

10. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwig¢zta informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

11. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

12. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalana w drodze glosowania
zwykla wickszosciga glosow. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

13. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:
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1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imie i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
14. Protokoty, 0 ktérych mowa w ust. 9 i 13, stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

15. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem
§ 76 ust.1.

16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
0 ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem
I jego rodzicami.

17. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajg¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisjg, 0 ktérej mowa w ust. 7 jest
ostateczna.

§ 77.1.Uczen klasy I — Il otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowié¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — Ill, na wniosek wychowawcy oddziatu, po
zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasi¢gnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne zgodnie z § 65 ust.2, z zastrzezeniem § 75 ust.7.
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5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opoznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktoéry odpowiednio uzyskuje ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

7. Uczen, ktéry nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej, powtarzaklase.

§ 78. 1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

2. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajec.

3. Uchylony

4. Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza szkola, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy =~ programowo wWyZszej
Z wyrdznieniem.

§ 79. 1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne wedtug skali okreslonej w § 65
ust.2;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase
szkoty podstawowej.

3. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng
klasyfikacyjng zachowania.

4. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke, do
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sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajgc¢.

5. Uchylony

6. Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza szkotg, konczy szkol¢ podstawows
z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowiazkowych zajec
edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

7. W klasie VIII jest przeprowadzany egzamin O0smoklasisty na podstawie wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, wedlug
przepisow okreslonych przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 80. 1. Do klasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci z obwodu szkoty na podstawie

rekrutacji przeprowadzanej zgodnie z zarzadzeniem dyrektora.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

3. Do klas programowo wyzszych uczniowie przyjmowani sg na podstawie swiadectwa.

§ 81. 1. Szkota zobowigzuje ucznidow do noszenia estetycznego i stosownego stroju
uczniowskiego.

2. W czasie uroczystosci i na apelach poswigconym §wigetom narodowym obowigzuje stroj
galowy:
1) dla dziewczat — biata bluzka, czarna lub granatowa spddniczka (do kolan);

2) dla chtopcow — biala koszula, czarne lub granatowe spodnie.

3. We wszystkie pozostale dni uczniowie noszg stro;:

1) schludny, dostosowany do pory roku i warunkéw atmosferycznych, bez zbednych
dodatkow (cekinow, przezroczystych tkanin, agresywnych napisow i symboli sprzecznych
z warto$ciami etycznymi i zasadami wychowania);

2) bluzki, koszule, swetry itp. nie powinny by¢ krétsze niz do linii bioder i odstania¢ brzucha,
ramion i dekoltow;

3) spddnice, sukienki, krotkie spodnie powinny by¢ przyzwoitej dlugosci dostosowane do
miejsca pobytu ucznia tj. szkota — lekcja, wycieczka, zawody sportowe;
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4)

5)

1)
2)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

bez 0zddb typu: korale, wiszace kolczyki, duze pierscionki itp. mogacych stanowié
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow zwlaszcza podczas lekcji wychowania fizycznego;

w wyznaczone dni w tygodniu uczniowie noszg tarcze.

4. Str6j obowigzujacy na lekcjach wychowania fizycznego:

biata koszulka bawelniana;

granatowe lub czarne spodenki gimnastyczne.

5. Nie dopuszcza si¢ farbowania wtosow, makijazu i malowania paznokci.

6. W szkole obowigzuje zmiana obuwia na migkkie obuwie sportowe.
7. Odziez wierzchnig uczniowie pozostawiajg w Szatni.

Prawa i obowiazki ucznia

§ 82. Uczen ma prawo do:

bezplatnego korzystania z ustug oswiatowych organizowanych i prowadzonych przez
szkote;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

opieki wychowawczej 1 warunkdw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci 0sobistej;

korzystania z pomocy socjalnej;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym
I opiekunczym;

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnos$ci dotyczacych szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innychosob;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow

W nauce,

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru

biblioteki podczas zajec¢;

12) wplywania na zycie szkoly przez dzialalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢

w organizacjach dziatajacych w szkole;

13) reprezentowania szkoty w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym, gdy:

90



a) ma ocen¢ zachowania nie nizszg niz poprawna,
b) otrzymuje oceny pozytywne,
C) nie grozi mu ocena negatywna na koniec potrocza lub koniec roku;

14) w wyjatkowych sytuacjach uczen, ktdry nie spetnia powyzszych kryteriow oraz uczen
objety interwencja profilaktyczng, moze reprezentowa¢ szkol¢ za zgoda Rady
Pedagogicznej 1 rodzicoéw, jesli widoczny bedzie wysitek 1 praca ucznia nad poprawa
wynikOw nauczania i zachowania;

15) sktadania skarg na piSmie w przypadkach, gdy naruszono jego godnos$¢ osobistg,
nietykalno$¢ cielesng 1 ztamane zostaty jego prawa. Skarga powinna zosta¢ ztozona do
dyrektora szkoty i powinna zawiera¢ opis, miejsce i date zdarzenia;

16) dostosowania warunkéw pisania egzaminu osmoklasisty do potrzeb i wlasnych
mozliwosci na podstawie opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej i wniosku
rodzicow;

17) ochrony danych osobowych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow
psychologicznych, o rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwdd, alkoholizm, status
ucznia nietykalnosci osobistej;

18) rownego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

§ 83. 1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty
1 stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzaniem swojej wiedzy i umiejgtnosci, ucze¢szczania na zajgcia wynikajace z planu
zajec, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zaj¢cia, uczen zobowigzany
jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwagg,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
C) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

4) systematycznego przygotowania si¢ do zajeé szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu;

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych —usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia si¢
na zajecia, a najpozniej 2 tygodnie po przyjsciu do szkoty;
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7) postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej;
8) dbania o honor i tradycje¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;
10) dbania o pickno mowy ojczystej;
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

C) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowa¢ godnos¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywac tajemnice Kkorespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzityby ogotowi, zdrowiu czy zyciu;

13) dbania 0 bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow: nie pali¢ tytoniu i nie pic
alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.;

14) nieuzywania narkotykow ani innych srodkéw odurzajacych;

15) zachowywania czystego i schludnego wygladu;

16) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz;
17) nosi¢ obowigzujacy w szkole stroj szkolny;

18) stosowania si¢ do zasad korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty, o ktorych mowa w § 84b.

2. Uczen konczacy lub opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkotg na
zasadach okreslonych przez dyrektora szkoty.

§ 84. Uczniowi w szczeg6lnosci nie wolno:
1) opuszczac terenu szkoty podczas przerw;
2) wnosi¢ na teren szkoty §rodkoéw oraz sprzgtu zagrazajacych zyciu i zdrowiu;

3) wnosi¢ na teren szkoty $§rodkdw pirotechnicznych, laseréw i innych przyrzadow, ktore
moga by¢ niebezpieczne.

4) Uchylony
§ 84a. Uchylony

§ 84b. Zasady korzystania z telefondw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty:
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1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicéw przynosi do szkoty telefon komorkowy
lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginiecie, kradziez lub zniszczenie sprzetu,
o ktorym mowa w ust.1.

3. Ucznidow obowigzuje calkowity zakaz korzystania podczas pobytu w szkole
z telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych.

4. Telefon komérkowy oraz inne urzadzenie elektroniczne bedace w posiadaniu uczniow
podczas pobytu w szkole obowigzkowo maja by¢é wylaczone i schowane
w plecaku.

5. Telefon komérkowy moze by¢ uzywany jedynie w wyjatkowych sytuacjach, za zgoda
nauczyciela i w jego obecnosci.

6. Poprzez ,,uzywanie” nalezy rozumie¢ (np. w wypadku telefonu komoérkowego):
1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobne;j;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisj¢ danych;

6) wykonywanie obliczen.

7. W przypadku innych urzadzen elektronicznych pojecie ,,uzywanie” dotyczy
wszystkich w/w punktow mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

8. Nagrywanie dzwicku 1 obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda
nauczyciela prowadzgcego zajecia.

9. W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omdwienia waznej
sprawy uczen ma obowigzek zwréci¢ si¢ do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na
wlaczenie osobistego telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego
znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

10. W przypadku tamania przez ucznia niniejszych zasad na lekcjach lub na terenie
szkoty nauczyciel ma obowiazek nakaza¢ uczniowi wylgczenie telefonu lub — jesli
uzna za konieczne — nakaza¢ odtozenie telefonu lub innego urzadzenia na biurko
nauczyciela na czas zaje¢ lub do plecaka podczas przerwy. O zaistniatej sytuacji
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)

4)
5)

nauczyciel niezwtocznie informuje wychowawce oddziatu oraz odnotowuje ten
fakt w uwagach w dzienniku elektronicznym;

11. Zakaz korzystania z telefonow komoérkowych obowigzuje takze nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad 1 posiedzen Rady
Pedagogicznej (nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej
rozmowy telefonicznej dotyczacej sprawy stuzbowej).

System motywujacy ucznia — nagrody

§ 85. 1. Nagrodg przyznaje si¢ uczniowi lub zespotowi uczniowskiemu na wniosek:
dyrektora szkoty;

Samorzadu Uczniowskiego;

nauczycieli;

wychowawcow;

rodzicoéw;

0s0b 1 organizacji zewn¢trznych.

2. Uczen moze by¢ nagradzany za:

wzorowe wyniki w nauce i zachowaniu;

szczegOlne osiggnigcia w nauce;

szczegOlne osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i zawodach
sportowych;

wyjatkowe osiggnigcia i czyny przynoszace zaszczyt Szkole;

aktywnos$¢ 1 zaangazowanie w prace na rzecz szkoty, klasy i srodowiska lokalnego;
dzialania na rzecz promocji szkoty;

wysokg kulturg osobista.

3. Formy nagradzania:

pochwala ustna udzielona przez wychowawce lub innego nauczyciela na forum klasy;
pochwata ustna udzielona przez wychowawce na zebraniu rodzicow;

pochwatla pisemna udzielona przez wychowawce lub innego nauczyciela w dzienniku
elektronicznym danej klasy;

pochwata ustna udzielona przez dyrektora szkoty;

pochwata ustna udzielona przez dyrektora szkoty na apelu w obecnosci spotecznosci
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6)
7)
8)
9)

szkolnej;

prezentacja sylwetki ucznia w gazetce szkolnej;

list pochwalny do rodzicow podpisany przez dyrektora szkoty;
wyroznienie na gazetce Sciennej klasowej lub szkolnej;

dyplom uznania dla ucznia;

10) mozliwos$¢ reprezentowania szkoty na zewnatrz;

11) wyjazdy.

4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej, uzyska $rednia ocen na koniec roku

szkolnego co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobra oceng klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje $wiadectwo z biato — czerwonym paskiem i nagrodg.

5. Za 100% frekwencje uczen otrzymuje dyplom.

6. Za wysokie wyniki w nauce, wzorowe zachowanie, wyjatkowe osiggnigcia sportowe

uczen otrzymuje stypendium wojta. Szczegdtowe kryteria okresla Regulamin przyznawania

Stypendium Wojta Gminy Kocierzew Poludniowy.

7. Za aktywna prace na rzecz szkoly uczen otrzymuje nagrodg.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody

§ 86. 1. Uczen, ktéremu przyznano nagrode lub jego rodzice, w terminie 7 dni od dnia
otrzymania nagrody, moga zlozy¢ zastrzezenie w formie pisemnej, z uzasadnieniem, do
dyrektora szkoty.

2. Dyrektor szkoly przeprowadza postepowanie wyjasniajace w sprawie ztozonego
zastrzezenia i przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pis$mie w terminie 7 dni.
Dyrektor w trakcie postepowania wyjasniajagcego moze zasiegna¢ opinii pedagoga lub
psychologa szkolnego, wychowawcy oddzialu Iub nauczycieli pracujgcych
w szkole.

3. W przypadku zlozenia zastrzezenia tylko przez ucznia dyrektor szkoty powiadamia
rodzicdw ucznia o tym fakcie, w sposob przyjety w szkole.

4. Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

Kary

§ 87. 1. Uczen moze by¢ ukarany za:
1) stworzenie zagrozenia dla zycia lub zdrowia wtasnego oraz innych;
2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych;

3) palenie papierosow/e-papieroséw, zazywanie srodkéw narkotycznych lub innych
srodkow odurzajacych oraz picie alkoholu;
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4) wymuszenia, pobicie, zastraszanie, ponizanie i zachg¢canie do bojek;

5) demoralizowanie innych ucznidéw (zty przyktad, namawianie do negatywnych
zachowan);

6) nierespektowanie regulaminéw obowigzujgcych w szkole;
7) dewastowanie mienia szkolnego i cudzej wtasnosci;

8) lekcewazacy i arogancki stosunek do pracownika szkoty;

9) uniemozliwienie nauczycielowi prowadzenia lekcji i utrudnienie zdobywania wiedzy
pozostaltym uczniom;

10) nagminne spdznienia i wagary;

11) wulgarne stownictwo i zachowanie;

12) ktamstwo, oszustwo, 0SZCzerstwo.
2. Kara moze by¢ udzielona w formie:

1) ustnego upomnienia nauczyciela;

2) pisemnego upomnienia sporzadzonego przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym
I dzienniczku ucznia/zeszycie do korespondenciji;

3) pisemnej nagany wychowawcy;

4) wezwania przez wychowawce rodzicéw do szkoty i przeprowadzenia z nimi rozmowy
na temat zachowania dziecka,;

5) wezwania rodzicow na rozmowe do pedagoga szkolnego;

6) rozmowy rodzicéw z dyrektorem szkoty, wychowawca i pedagogiem oraz podpisania
kontraktu;

7) obnizenia oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z przyjetymi w szkole kryteriami;
8) czasowego pozbawienia prawa do:

a) udziatu w imprezach i zajeciach organizowanych przez szkotg na jej terenie lub poza
nig (dyskoteki, wycieczki, wyjscia do Kin, teatrow, zajeciaSportowe),

b) reprezentowania szkoly na zewnatrz (np. udzialu w konkursach, zawodach
I olimpiadach sportowych);

9) pisemnej nagany dyrektora;
10) dyscyplinarnego przeniesienia do rownolegltej klasy;
11) odebrania prawa do petnienia wszelkich funkcji spotecznych na terenie szkoty;
12) wystgpienia do policji z prosbg o przeprowadzenie rozmowy profilaktycznej;
13) wystapienia do sadu rodzinnego i nieletnich z prosba o interwencj¢ w rodzinie ucznia;
14) karnego przeniesienia ucznia do innej szkoty.
3. Kary nie moga narusza¢ nietykalnosci i godnos$ci osobistej ucznia.

4. Kazdy uczen poprzez aktywny udziat w dziataniach na rzecz szkoty i Srodowiska moze
mie¢ cofnietg kare.
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Przeniesienie do innej szkoly
§ 88. 1. Dyrektor szkoly moze wystagpi¢ do Kuratora Os$wiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy:

1) uczen dopuszcza si¢ wybrykow chuliganskich o znacznym stopniu szkodliwosci,
(np. umyslne okaleczenie innej osoby, zdewastowanie pomieszczen szkolnych),
a udzielane upomnienia i nagany nie przynoszg pozadanych rezultatow;

2) zachowanie ucznia powoduje duza szkodliwos¢ wychowawczag i spoteczng (np. uczen
rozprowadza narkotyki, pali papierosy/e-papierosy i spozywa alkohol na terenie szkoty,
uzywa narkotykéw lub innych srodkow odurzajacych), a udzielane upomnienia i nagany
nie przynosza pozadanych rezultatow.

2. Jezeli sytuacje opisane ust. 1 pkt. 2 dotyczg ucznia, ktory ukonczyt 18 lat, dyrektor
szkoly moze wystapi¢ do kuratora o skreslenie go z listy uczniow. Skreslenie nastgpuje na
podstawie decyzji kuratora.

3. Whiosek do Kuratora Oswiaty 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty, 0 ktorym mowa
w ust. 1 niniejszego paragrafu nastgpuje po wykazaniu przez szkote srodkow zaradczych
do rozwigzania probleméw z uczniem, w tym wspoOtprace z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, wyczerpanie catego systemu upomnien i kar zawartych w niniejszym
statucie, gdy uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowiazkdéw ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;
3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) swiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;

5) ulega natogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajace) i negatywnie wptywa na
pozostalych uczniow;

6) dokonuje kradziezy;
7) demoralizuje innych uczniow;
8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;
9) jest agresywny - dokonuje pobic¢ i wtaman;
10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspolzycia spotecznego.

§ 89. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicoOw ucznia o przyznanej nagrodzie
lub zastosowaniu wobec niego kary.
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Tryb odwolania si¢ od wymierzonej kary

§ 90. 1. Od wymierzonej kary uczen lub jego rodzice majg prawo odwotac si¢ pisemnie

do dyrektora szkoty w ciggu 7 dni od jej otrzymania.

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

2. Tryb odwolywania si¢ od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoty przez
wychowawce klasy:

Uczen, ktoremu dzielono na pismie kary, lub jego rodzice w terminie 7 dni od dnia

wreczenia kary, moga zlozy¢ odwotlanie w formie pisemnej, z uzasadnieniem, do

dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w sprawie zlozonego

odwotania w ciggu 14 dni po dniu wptynigcia pisma do sekretariatu szkoty.

W trakcie postepowania wyjasniajacego dyrektor szkoty moze zasiggnaé opinii

pedagoga lub psychologa szkolnego, wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli

pracujacych w szkole i innych oséb, ktore dyrektor uzna za majace wiedze w sprawie.

Dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pismie w sprawie podjetego

rozstrzygnigcia zgodnie z terminem ujgtym w punkcie 2- rozstrzygniecie dyrektora jest

ostateczne.

W przypadku ztozenia odwotania tylko przez ucznia dyrektor szkoty powiadania

rodzicOw ucznia o tym fakcie w sposob przyjety w szkole.

3. Tryb odwotlywania si¢ od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoty przez
dyrektora szkoty:

Uczen, ktoremu udzielono na pismie kary, lub jego rodzice w terminie 7 dni od dnia

wregczenia kary, moga zlozy¢ odwolanie w formie pisemnej, z uzasadnieniem, do

dyrektora szkoty, ktory kary udzielit.

Dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w sprawie ztozonego

odwotania, a szczegdlnosci sprawdza czy zaszly nowe okoliczno$ci w sprawie, w ciggu

14 dni po dniu wptynigcia pisma do sekretariatu szkoty.

W trakcie postepowania wyjasniajagcego dyrektor szkoty  zasigga opinii rady

pedagogicznej w sprawie.

Dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedZ na piSmie w sprawie podjetego

rozstrzygnigcia zgodnie z terminem uj¢tym w punkcie 2- rozstrzygnigcie dyrektora jest

ostateczne.

W przypadku ztozenia odwotania tylko przez ucznia dyrektor szkoty powiadania

rodzicOw ucznia o tym fakcie w sposob przyjety w szkole.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 91. 1. Uczen lub jego rodzice w terminie 7 dni od powzi¢cia wiadomosci o naruszeniu

praw ucznia, uznajac, ze prawa ucznia zostaly naruszone, skladaja skarge w formie
pisemnej, z uzasadnieniem, do dyrektora szkoty.
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2. Dyrektor szkolty przeprowadza postepowanie wyjasniajace w sprawie ztozonej
skargi 1 przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na piS§mie w ciggu 14 dni po dniu
wptynigcia skargi. W trakcie postgpowania wyjasniajacego dyrektor szkoty moze
zasiegna¢ opinii pedagoga lub psychologa szkolnego, wychowawcy oddziatu dane;j
klasy, nauczycieli pracujgcych w szkole, innych ucznidow szkoty oraz ich rodzicow.

3. Rozstrzygniecie dyrektora szkoly w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygnigcia
W postepowaniu 0 naruszenie praw ucznia jest ostateczne.

4, W przypadku ztozenia skargi tylko przez ucznia dyrektor szkoly powiadamia
rodzicdw ucznia o tym fakcie, w sposob przyjety w szkole.

5. Jesli reakcja dyrektora na zlozong skarge nie usatysfakcjonuje ucznia lub jego
rodzicow, maja oni prawo ztozy¢ pisemng skarge do organdw sprawujacych nadzor
pedagogiczny lub do Rzecznika Praw Ucznia.

ROZDZIAL 7a
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 91a.1.Ceremoniat szkolny jest zbiorem zasad okres$lajacych zespotowe i indywidualne
zachowanie si¢ czlonkow spotecznosci szkolnej (ucznidow, pracownikow pedagogicznych
1 niepedagogicznych szkoly, rodzicow oraz zaproszonych gosci) podczas waznych
uroczystosci szkolnych lub panstwowych. Jednoczy spoteczno$¢ szkolng i umacnia wigzi
miedzy uczniami.

2. Ceremoniat szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej, nawigzujacej do
wychowania w duchu tradycji 1 poszanowania ojczyzny. Ksztaltuje tradycje lokalna,
patriotyzm i $wiadomg samodyscypling, oparta na koniecznoSci przestrzegania
obowigzujacych norm etycznych i prawnych.

3. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny naleza:
1) obchody $wiat panstwowych;
2) obchody waznych wydarzen panstwowych, regionalnych, lokalnych i szkolnych;
3) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
4) $lubowanie uczniow klas pierwszych;
5) s$wigto szkoty.
4. Symbole panstwowe eksponowane w ceremoniale szkolnym to:
1) Flaga Panstwowa;

2) Godto Panstwowe;
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3) Hymn Panstwowy.

5. Symbole szkolne eksponowane w ceremoniale szkolnym to Sztandar Szkoty.

6. Sztandar szkoty z prawej strony na biato-czerwonym polu ma wyhaftowany wizerunek
orta biatego w koronie i napis ,,B6g, Honor, Ojczyzna, Wiedza 2009” z lewej strony na srodku
pola w kolorze zielonym symbol orta wojskowego z 1939 roku i dwoch przecinajacych si¢
szabli. Symbol otoczony jest napisem ,,Szkota Podstawowa im. Bohateréw walk nad Bzura
1939 r. w Kocierzewie Potudniowym”.

7. Sztandarem szkoly opiekuje si¢ poczet sztandarowy, a szczegotowe zasady
uczestnictwa 1 zachowania podczas uroczystosci z udzialem sztandaru okresla Ceremoniat
Szkoly Podstawowej im. Bohaterow walk nad Bzurg 1939 roku w Kocierzewie Potudniowym
stanowigcy odrebny dokument szkoty.

ROZDZIAL 8
ODDZIALY PRZEDSZKOLNE

§ 92. 1. W szkole tworzy si¢ oddzialy przedszkolne realizujace program wychowania
przedszkolnego.

2. Do oddziatow przedszkolnych uczeszezaja dzieci w wieku 3 — 6 lat oraz dzieci
siedmioletnie, odroczone z obowigzku szkolnego przez dyrektora szkoty na wniosek rodzicow,
po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do oddziatlu przedszkolnego moze uczgszcza¢ dziecko w wieku powyzej 7 lat,
posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nieduzej jednak niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostac objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

5. Dziecko w wieku 6 lat odbywa obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
w oddziale przedszkolnym.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwiajg dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego.

7. Dzieci przyjmuje si¢ do oddziatéw przedszkolnych po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego zgodnie z zarzadzeniem dyrektora szkoty.

8. Postgpowanie rekrutacyjne jest przeprowadzane corocznie dla kandydatow do
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oddziatow przedszkolnych.
9. Postgpowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemow
informatycznych.

Cele i zadania oddzialow przedszkolnych

§ 93. 1. Oddzialy przedszkolne:

1) zapewniajg dzieciom w wieku 6 lat przygotowanie do podj¢cia nauki w szKole;

2) zapewniajg realizowanie celow dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
wynikajacych z realizowanego programu wychowania przedszkolnego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

3) rozwijaja zdolnosci, zainteresowania i pomagaja W usunigciu deficytow rozwojowych;

4) zapewniajg bezpieczenstwo i opieke dzieciom przez caly czas przebywania na terenie
szkoty 1 poza nig;

5) udzielajg dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracujgc
z poradnig psychologiczno- pedagogiczng w celu:

a) diagnozowania rozwoju dziecka,

b) kierowania do specjalistow (psycholog, pedagog, pedagog specjalny, terapeuta
pedagogiczny, logopeda),

C) Dbadania dojrzatosci szkolnej;

6) umozliwiaja dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej 1 religijnej,
wspomagajg i ukierunkowujg indywidualny rozwoj dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem i1 mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze Srodowiskiem spoteczno-
kulturowym i przyrodniczym;

7) wyzwalaja w dzieciach postawe tworcza, zdolng do interpretowania, przeksztalcania
otaczajacej rzeczywistosci;

8) zapewniajg dzieciom opiekg, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji,
bezpieczenstwa, tolerancji i poczucia wlasnej wartosci;

9) =zapewniaja optymalne warunki rozwoju dziecka;

10) ksztaltuja i rozwijaja aktywno$¢ tworcza dziecka w zakresie tworczosci plastycznej,
muzycznej, ruchowej i werbalnej;

11) stwarzajg dziecku warunki umozliwiajagce mu nabywanie umiejetnosci poznawczych
poprzez odkrywanie i badanie;

12) wspomagaja w odnajdowaniu przez dziecko swojego miejsca w grupie rowiesniczej,
wspolnocie;

13) rozwijaja U dzieci takie cechy charakteru, jak: samodzielnos¢ 1 poczucie
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odpowiedzialnos$ci, zyczliwosci 1 uczciwosci;

14) ukierunkowujg rozwoj dziecka w oparciu o jego indywidualne mozliwosci;

15) przygotowujg dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich $wiadomosci jezykowej 1 wrazliwos$ci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykow obcych na dalszych etapach edukacyjnych.

Sposob realizacji zadan oddzialow przedszkolnych

§ 94. 1. Przygotowanie dziecka do nauki w szkole poprzez:

1) nabywanie kompetencji jezykowych, matematycznych, przyrodniczych i kreslenia
symboli graficznych;

2) podejmowanie dziatan przygotowujacych dziecko do radzenia sobie z trudnos$ciami,
wlasciwego reagowania na sukcesy 1 porazki;

3) wyrabianie u dziecka pozytywnego stosunku do szkoty;

4) umiejetne taczenie zabawy z nauka, by w tagodny sposob wprowadzi¢ dziecko w $wiat
szkoty;

5) oddziatywanie wychowawcze, stymulowanie rozwoju intelektualnego i spotecznego
dziecka;

6) zapobieganie ewentualnym trudnosciom w nauce, niwelowanie dysharmonii
rozwojowych, wyréwnywanie zaniedban srodowiskowych;

7) ksztaltowanie prawidtowych postaw i umiejetnosci, ktore w przysztosci bedg procentowac
lepszymi wynikami w nauce i lepszym funkcjonowaniem spotecznym.

2. Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka poprzez:

1) pomaganie w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dzieci i podjecie wczesnej
interwencji specjalistycznej;

2) informowanie rodzicoOw o zachowaniu i postgpach dziecka,;

3) wspoldziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

Sposob sprawowania opieki

§ 95. 1. Opieke nad dzieckiem w drodze do 1 z oddziatow przedszkolnych sprawuja rodzice.

2. Opieke nad dzieckiem dojezdzajacym autobusem szkolnym sprawujg opiekunowie
autobusu zatrudnieni przez przewoznika.

3. W czasie zaje¢ dzieci pozostaja pod stalg opieka wychowawcéw lub uczacych
nauczycieli.

4. Oddziaty przedszkolne zapewniaja dzieciom opieke zgodnie z przepisami BHP.
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Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§ 96. 1. Dzieci do szatni przyprowadzajg rodzice lub wyznaczeni opiekunowie.

2. Rodzice lub wyznaczeni opickunowie przebierajg dziecko i przyprowadzajg do sali
zajec.

3. Po skonczonych zajeciach dzieci odbierane sg z sali zaje¢ przez rodzicow, prawnych

opiekunéw lub upowaznione przez nich osoby petnoletnie, zapewniajace dziecku peine
bezpieczenstwo, po zlozeniu pisemnego o$wiadczenia przez rodzicow.

4. Dziecko nie bedzie wydawane osobom wskazujgcym na spozycie alkoholu.

5. Na pisemny wniosek rodzicow dzieci 5-letnie i 6-letnie moga korzysta¢ z dowozu
autobusem szkolnym.

6. Dzieci korzystajace z dowozu autobusem szkolnym oczekujg na rozpoczecie zaje¢ pod
opiekg nauczyciela dyzurujacego.

7. Po skonczonych zajeciach dzieci do autobusu szkolnego odprowadza nauczyciel lub
pomoc nauczyciela przedszkola i przekazuje osobom sprawujgcym opiekg w autobusie.

Formy wspéldzialania z rodzicami

§ 97. 1. Organizowanie zebran z rodzicami przynajmniej 4 razy w roku.
2. Organizowanie uroczystosci i imprez przedszkolnych.
3. Kontakty indywidualne.

4. Zajecia otwarte.

Organy oddzialow przedszkolnych
§ 98. 1. Dyrektorem oddziatow przedszkolnych jest dyrektor Szkoty Podstawowej im.
Bohaterow walk nad Bzurg 1939 roku w Kocierzewie Potudniowym.

2. Nauczyciele uczacy w oddziatach przedszkolnych wchodzg w sklad Rady
Pedagogicznej szkoty podstawowe;j.

3. Rada oddziatowa rodzicow wchodzi w sktad Rady Rodzicow szkoty podstawowej.

Organizacja oddzialow przedszkolnych

§ 99.1.0rganizacj¢ pracy oddzialdéw przedszkolnych okre§la ramowy rozklad dnia
ustalony przez nauczyciela, uwzgledniajacy zasady ochrony zdrowia i higieny oraz potrzeb
i zainteresowan dzieci.

2. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.
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3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

4. Dyrektor powierza oddziat opiece jednego nauczyciela.

Czas pracy oddzialow przedszkolnych
§ 100. 1. Oddzialy przedszkolne funkcjonujg przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw
ustalonych przez Organ prowadzacy na wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow.

2. Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej W oddziatach
przedszkolnych trwajg 5 godzin zegarowych dziennie.

3. Czas trwania zaj¢¢ dydaktycznych oraz zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi odpowiednio:

1) zdzie¢mi w wieku 3 — 4 lat - okoto 15 minut;

2) zdzie¢mi w wieku 5 — 6 lat - okoto 30 minut.

Zasady odplatnosci
§ 101. 1. Oddzialy przedszkolne w Kocierzewie Potudniowym realizujg Swiadczenia
odptatne w zakresie wyzywienia wedtug ustalonej stawki zywieniowe;.

2. Odptatnos¢ miesieczng za wyzywienie ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym szkote na podstawie kosztow zakupu surowcow spozywczych
niezbednych do przygotowania positkéw.

3. Koszt wyzywienia dziecka pokrywaja rodzice lub Gminny Os$rodek Pomocy Spolteczne;j
(dzieci z rodzin ubogich).

4. W przypadku nieobecnos$ci dziecka trwajacej dtuzej niz 3 dni, nie pobiera si¢ optat za
wyzywienie.

5. Dzieci przedszkolne korzystajg ze $niadan i jednodaniowych obiadow.

Zadania nauczycieli

§ 102. 1. Ponoszenie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie powierzonych
im dzieci.
2. Wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci poprzez:

1) zapoznanie z zadaniami wynikajacymi z realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego i planu wychowawcy oddziatu przedszkolnego;

2) zapoznanie ze statutem;

3) przekazywanie rzetelnych informacji dotyczacych rozwoju, postepéw i1 zachowania
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dziecka;
4) udzielanie porad i wsparcia w sprawie wychowania dziecka.

3. Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiadanie za jej
jakos¢.

4. Prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej majacej na celu poznanie
mozliwos$ci i potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:
1) diagnoze wstepna;
2) obserwacje rozwoju dziecka.

5. Narzedziem do dokumentowania obserwacji jest Arkusz obserwacji dziecka
opracowany wg potrzeb, odpowiednio modyfikowany i uzupetniany co najmniej dwa razy
w roku. Arkusz obserwacji dziecka przechowywany jest w dokumentacji nauczyciela. Wyniki
obserwacji wykorzystywane sg do ustalenia kierunku dalszej pracy z dzieckiem.

6. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Doskonalenie swojego warsztatu pracy i podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

8. Przygotowanie do 30 kwietnia Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej.

Prawa i obowiazki dziecka

§ 103. 1. Dziecko ma prawo do:
1) opieki, ochrony i poszanowania godnosci 0sobistej;
2) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) swobodnego rozwoju zgodnie z indywidualnymi mozliwosciami, potrzebami,
zainteresowaniami 1 zdolnoSciami;

4) akceptacji takim, jakie jest;

5) wlasciwie prowadzonego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opickunczego zgodnie
z zasadami higieny umystowe;j;

6) przebywania w bezpiecznych i higienicznych warunkach;

7) swobodnego wyrazania mysli, opinii i sgdow;

8) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

9) tajemnicy, rado$ci, wypowiadania swoich mysli i uczuc.
2. Obowiazki dziecka:

1) szanowanie siebie i innych;

2) przestrzeganie ustalonych zasad bezpieczenstwa 1 postgpowania w kontaktach
Z rowiesnikami;
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3) szanowanie sprzetu i zabawek;
4) uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych;
5) kulturalne zwracanie si¢ do rowiesnikoéw i dorostych;

6) wspotdziatanie z nauczycielem w procesie wychowania i nauczania.

ROZDZIAL. 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 104. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych 0 tresci: Szkota Podstawowa im. Bohaterow
walk nad Bzurg 1939 roku w Kocierzewie Potudniowym.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

3. Szkota posiada sztandar i opracowala wlasny ceremonial szkolny. Ceremonial stanowi
integralng cze$¢ statutu szkoty.

§ 105. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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